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1. SCOP

1.1. Prezentul Regulament reglementeaza procedura de organizare si desfasurare a concursului public de
incadrare corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale a personalului de cercetare dezvoltare, pe
posturile vacante, si a examenului de promovare pe grad profesional CS Ill, CS Il si CS | a personalului de
cercetare-dezvoltare deja incadrat in Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si
Tehnica Masurarii - INCDMTM Bucuresti.

1.2. Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare, conform Legii 183/2024 sunt:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS ;

(i) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS II;

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul Il - CS llI;

c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand: cercetator
stiintific - CS;

d) asistent Tn activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.

1.3. Echivalenta functiilor si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare cu functiile didactice
universitare se face in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) — (6) din Legea nr. 183/2024.

1.4. Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii sau daca este vacantat pe
parcursul anului. Postul se vacanteaza prin una din urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile legii;

b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de cercetare, ca
urmare a castigdrii unui concurs, sau in urma promovarii in cariera stiintifica, prin examen.

c) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in acest caz, postul
temporar vacant putand fi ocupat pe perioada determinatd pana la revenirea titularului pe postul
respectiv.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

2.1. Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, Capitolul ll, Sectiunea 1 Categorii de personal, functii si grade profesionale si Sectiunea a 2-a:
Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii.

2.2. Hotararea de Guvern nr. 1568 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare

2.3. Hotararea de Guvern nr. 1569 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare,
dezvoltare siinovare din organizatiile de cercetare

2.4. ORDIN nr. 3.191 din 30 ianuarie 2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a
dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului
pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul Il si gradul |

2.5. ORDIN Nr. 498/2021 privind aprobarea componentei nominale si a Regulamentului de organizare si
functionare al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare al Ministerului Cercetarii,
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Inovarii si Digitalizarii cu atributii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare cu modificarile si
completarile ulterioare

2.6. ORDIN Nr. 3185/2025 din 29 ianuarie 2025 pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 498/2021 privind aprobarea componentei nominale si a
Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si
Inovare al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii cu atributii pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare siinovare

INCOMTI el

2.7. OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

2.8. Hotdrarea nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare

2.9. Carta europeana a cercetatorilor, prevazuta in anexa Il la Recomandarea Consiliului din 18 decembrie
2023 privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul
cercetarii, inovarii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. C/2023/1640 din 29 decembrie 2023

2.10. HG nr. 1029/2009, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.303/1996 privind infiintarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii - I.N.C.D.M.T.M.
Bucuresti

2.11. Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Stiintifical INCDMTM

2.12. Regulamentul intern al INCDMTM

3. DEFINITII SI ABREVIERI

e INCDMTM - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii —
[.N.C.D.M.T.M Bucuresti

e CA - Consiliul de Administratie al INCDMTM

e CS-INCDMTM - Consiliul Stiintific al INCDMTM

e CS |- cercetator stiintific gradul |

e  CS Il — Cercetator stiintific gradul Il

e  CS Il - Cercetator stiintific gradul Il

e CS — Cercetator stiintific

e ACS - asistent de cercetare stiintifica

e CD - Cercetare — dezvoltare

e CDI - Cercetare — dezvoltare — inovare

e ROF - Regulamentul de organizare si functionare

e RI-Regulamentul intern

e CIM — Contractul individual de munca

e CCCDI - Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare

e  CNCS - Consiliului National al Cercetarii Stiintifice

e CNATDCU - Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

e ANC - Autoritatea Nationala pentru Cercetare

e MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii
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4. DISPOZITII GENERALE

4.1. Incadrarea pe un post de cercetare vacant si promovarea in grad profesionala cercetitorilor in
INCDMTM, se realizeaza prin concurs public sau examen organizat de INCDMTM fin conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu prezentul regulament, pe baza evaluarii performantelor profesionale, in baza
unor standarde minimale specifice. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare
vacante Tn INCDMTM se face tindnd cont de urmatoarele principii:

a. principiul transparentei, competentei, egalitatii de gen, nediscriminarii si accesul egal si echitabil la
ocuparea posturilor vacante;

b. selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c. informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor de angajare.

d. transparenta cu privire la metodologia de concurs si modalitatile de evaluare pentru incadrarea pe
posturile de cercetare vacante din INCDMTM

4.2. Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS Il sunt acordate prin decizie a conducatorului
INCDMTM Bucuresti. Standardele minimale pentru acordarea acestor grade profesionale si modul de
punctare pentru fiecare criteriu aferent incadrarii pe cele trei grade profesionale de cercetare-dezvoltare
sunt elaborate de INCDMTM (Anexal.a).

4.3. Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare CS Il si CS | sunt acordate prin ordin al ministrului
responsabil pentru activitatea de cercetare stiinsifica, in baza avizului conform al CCCDI. Standardele
minimale pentru dobandirea gradului de CS Il si CS | sunt elaborate de catre CCCDI, prin consultarea
Prezidiului Academiei Romane, a Consiliului National al Cercetarii Stiintifice (CNCS), a Comisiei Nationale
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), a Consiliului National al
Rectorilor si a academiilor de ramura, si se aproba de catre Ministrul Educatiei si Cercetarii (MEC) prin
Autoritatea Nationalad pentru Cercetare (ANC).

4.4. Incadrarea pe posturile de CS Il si CS | prin concurs/examen se face si cu respectarea standardelor
suplimentare elaborate de INCDMTM, daca este cazul, functie de specificul postului, avand la baza
urmatoarele citerii generale:

a. Rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;

b. Impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;

c. Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private

de cercetare;

d. Prestigiul profesional;

e. Capacitatea organizatorica;

f. Capacitatea de cooperare internationala.

4.5. Numarul de posturi pe functii si grade profesionale, se propune de catre Consiliul Stiintific al
INCDMTM (CS-INCDMTM ) si se aproba de catre Consiliul de Administratie (CA), in limita posturilor vacante
existente si in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale institutului.

4.6. Procedurile de concurs sau examen pentru incadrarea sau promovarea pe grade profesionale de
cercetare-dezvoltare pot fi demarate de catre INCDMTM numai dupa aprobarea organizarii concursului
sau examenului de catre CA.

4.7. Standardele suplimentare elaborate de INCDMTM pentru incadrarea pe posturile de CS Il si CS | nu
pot deroga de la standardele minimale prevazute la alin. 4.3.

4.8. Exceptii ptivind incadrarea personalului de CDI prin concurs:
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(1) Prin exceptie de la prevederile alin. 4.1., angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare,
proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de
sursa de finantare, se poate face pe perioada determinata, cel mult egala cu durata derularii proiectului
respectiv, fard parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul
nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa proiectului.

JINCDMTM ;

(2) Personalul din INCDMTM nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa unui proiect de
cercetare, in echipa unui proiect in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in echipa oricarui alt
tip de proiecte, indiferent de sursa de finantare, poate incheia cu organizatia de cercetare, in vederea
deruldrii respectivului proiect, un act aditional la CIM existent, cu incadrarea in programul de 8 ore/zi sau,
dupa caz, un contract individual de munca suplimentar astfel incat sa nu fie depasit numarul total de 12
ore/zi aferent tuturor contractelor de munca ale aceluiasi angajat, pe o perioada cel mult egala cu durata
deruldrii proiectului respectiv, fard parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie.
Salariul este acordat in limita fondurilor disponibile, cu respectarea prevederilor din contractul de
finantare si a regulilor din INCDMTM.

(3) Pentru personalul din afara INCDMTM nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa unui
proiect de cercetare, in echipa unui proiect in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in echipa
oricarui alt tip de proiecte derulate in institut, indiferent de sursa de finantare, angajarea se realizeaza in
baza deciziei Directorului General prin incheierea unui CIM pe durata determinata cel mult egala cu durata
derularii proiectului respectiv.

(4) INCDMTM poate refuza incheierea CIM, potrivit dispozitiilor alin. 4.8 alin. (1) si (3), cu persoane din
afara organizatiei de cercetare care au fost nominalizate, in listele de personal, ca membri in echipa unui
proiect de cercetare, in echipa unui proiect in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in echipa
oricarui alt tip de proiecte, fara a avea acordul prealabil al Directorului General.

4.9. La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de cercetdtor pot participa toate persoanele,
cetdteni romani sau strdini, care nu detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator
postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele minimale specifice si standardele suplimentare
proprii INCDMTM, dupa caz, si toate persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele suplimentare specifice
INCDMTM pentru acesta, fie ca sunt sau nu sunt deja incadrate in sistemul national CD, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

4.10. Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, se realizeaza conform principiului meritului profesional, Tn ordinea
punctajului final obtinut la concurs si in limita numarului de posturi scoase la concurs.

4.11. Candidatii declarati castigatori, in urma concursului de Tncadrare, incheie cu INCDMTM, dupa caz,
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata.

4.12. In situatia in care candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj nu este de acord s3 incheie
contractul individual de munca, va fi declarat castigator urmatorul candidat care a obtinut punctajul cel
mai mare, conform ierarhiei candidatilor rezultata in urma evaluarii realizate de comisia de concurs.

4.13. Promovarea in cariera pentru obtinerea gradului profesional de CS Ill, CS Il sau CS | a personalului
CDI deja incadrat pe posturi cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata in cadrul
INCDMTM,se face prin examen pentru obtinerea gradului profesional imediat superior celui deja ocupat,
in conditiile prevederilor art. 13 alin. (10) si (11) din legea 183/2024, urmat de transformarea postului
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ocupat Intr-un post corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, cu respectarea prevederilor
art. 19 alin. (2) din legea 183/2024.

JINCDMTM ;

4.14. Personalul angajat in INCDMTM cu contract de munca pe perioada nedeterminata, care indeplineste
atat standardele minimale si standardele suplimentare prevazute la alin. 4.2, 4.3. si 4.4., dupa caz, pentru
gradul profesional imediat superior celui pe care il detine, stabilite de organizatia de cercetare in cazul
gradului profesional CS Ill, respectiv CCCDI in cazul gradelor profesionale de CS Il si CS |, cat si celelalte
conditii necesare pentru inscrierea la examen, si care, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) din
Legea nr. 183/2024, depaseste cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale prevazute pentru gradul profesional imediat superior, solicita organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional imediat superior.

4.15. INCDMTM organizeaza examene de promovare pentru obtinerea gradului profesional superior, in
functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele
aprobate si respectarea prevederilor legale. Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre CA.

4.16. Tn situatia in care o persoand promoveazs intr-un grad profesional superior prin examen, in acord cu
prevederile alin. 4.13., 4.14. si 4.15., aceasta se incadreaza pe postul aferent gradului profesional obtinut
prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent. Postul aferent gradului de
cercetare superior obtinut prin examen este bugetat cel tarziu incepand cu anul urmator celui in care s-a
realizat promovarea, iar actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu
data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen, sub rezerva emiterii
pana la acea data a ordinului de ministru pentru acordarea gradelor profesionale aferente functiilor de CS
I'si CSII.

4.17. Persoanele cu privire la care s-a dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la buna conduita
in activitatea CDI, stabilite Tn ultimii 3 ani anteriori inscrierii la concursul de incadrare in sistemul de
cercetare, nu au dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea unor posturi vacante.

Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

4.18. INCDMTM intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
incadrare pe posturi de cercetare si examenelor de promovare, care se transmite in termen de 45 de zile
de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresa de
fnaintare, catre ANC, cu primirea unui numar de inregistrare.

5. CONDITII MINIMALE DE OCUPARE PRIN CONCURS SAU EXAMEN A POSTURILOR DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

5.1. Conditiile minimepe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul pentru
ocuparea unui postde cercetator, respectiv la examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional CS Ill, CS Il sau CS | sunt urmatoarele:

a) Conditii de participare la concursul pentru ocuparea unui post de ACS:

(1) sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Tnvataméantul universitar de lunga
durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe

(2) saindeplineasca standardele minimale pentru postul vacant de ACS scos la concurs, in conformitate
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cu Anexa 1.a la prezentul regulament;

b) Conditii de participare la concursul pentru ocuparea unui post de CS:

(1) sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Thvatdmantul universitar de lunga
durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sa fie inscris la scoala
doctorala sau sa detina titlul de doctor

(2) sa indeplineasca standardele mimimale, corespunzatoare functiei de CS, in conformitate cu Anexa 1.a
la prezentul regulament;

c) Conditii de participare la concursul pentru ocuparea unui post de CS Illl sau laexamenul de
promovarepe gradul profesional CS lll:

(1) sa detina titlul de doctor

(2) sa indeplineasca standardele minimale specifice pentru postul de CS Ill pentru care candideaza, in
conformitate cu Anexa 1.a la prezentul regulament;

(3) doar pentru candidatii care participa la examenul de promovarepe postul/gradul profesional CS Ill: sa
depaseasca cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale prevazute in Anexa 1.a.

d) Conditii de participare la concursul pentru ocuparea unui post de CS Il, respectiv CS | sau laexamenul
de promovarepe gradul profesional CS Il, respectiv CSI:

(1) sa detina titlul de doctor

(2) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii, corespunzatoare postului / gradului profesional
de CS Il sau CS | aferente unui anumit domeniu, conform dispozitiilor in vigoare pentru domeniul de
specialitate al postului (conform Anexei 1.b) si conditiile specifice postului, elaborate de INCDMTMdupa
caz.

(3) doar pentru candidatii care participa la examenul de promovare pe postul/gradul profesional CS Il sau
CS I: sa depdseasca cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale corespunzatoare postului / gradului profesional de CS Il sau CS | aferente unui
anumit domeniu, conform dispozitiilor Tn vigoare pentru domeniul de specialitate al postului (conform
Anexei 1.b).

5.2. Prin exceptie de la prevederile alin. 5.1. lit. d), conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant de CS Il, respectiv CS |, si detin
gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza sunt:

(1) sa detina titlul de doctor

(2) saindeplineasca standardele suplimentare,proprii INCDMTM, specifice postului, daca este cazul.

6. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSULUI DE INCADRARE PE POST/
EXAMENULUI DE PROMOVARE

6.1. Cadrul general

6.1.1. INCDMTM organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si inovare numai
daca acesta este vacant si examen pentru promovarea in gradele profesionale CS I, CS I si CS |, in conditiile
legislatiei in vigoare si cu respectarea prezentului regulament. Posturile de CS Il si CS | pentru care se
organizeaza concurs/examenin INCDMTM sunt aferente unei anumite ramuri de stiintd, cu domeniile
arondate comisiilor de specialitate CCCDI conform Anexei nr. 2 la Ordinul nr. 498/2021 modificata prin
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Ordinul Nr. 3185/2025 din 29 ianuarie 2025. Pentru posturile de CS Il si CS | se aplica standardele minimale
necesare si obligatorii prevazute in OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016, descrise in anexele nr. 1 - 35, care fac
parte integranta din ordinul respectiv, dupa cum urmeaza:

a) pentru posturile de CS Il si CS | din domeniile specifice INCDMTM se aplica standardele din Anexa 16 —
Comisia 16. Ingineria si management sau Anexa nr. 17 - Comisia 17: Inginerie mecanica, mecatronica si
robotica, conform Anexei 1.b.

b) Pentru posturile de CS Il si CS | din alte domenii se aplica standardele minimale necesare si obligatorii
prevazute in Ordinul ministrului MENCS nr. 6129/ 20.12.2016, anexele 1 —15, respectiv 18 — 35.

c) Functie de specificul postului, INCDMTM poate stabili si standarde suplimentare stamdardelor
minimale, comform alin. 4.4.

INCOMTI el

6.1.2. Standardele minimale pentru gradele profesionale CS | si CS Il se vor actualiza conform legislatiei in
vigoare la momentul organizarii concursului/ examenului.

6.1.3. INCDMTM anunta public concursul organizat pentru incadrare personalului de CDI pe pe posturile
vacante, prin afisare la sediul institutului si pe pagina web, precum si pe alte platforme online nationale,
internationale sau ale societatilor de profil, dupa caz.

6.1.4. Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI trebuie sa
cuprinda urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea, codul COR,
durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de Tncadrare corespunzator postului;

c) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic;
h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfasurarii concursului.

6.1.5. Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul INCDMTM se publica si formularele-tip
pentru inscrierea la concurs:

- standardele minimale si standardele suplimentare (daca este cazul) si fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si standardelor suplimentare (Anexa 1.a — Pentru ACS, CS si CS lll, respectiv Anexa
1.b.—pentru CS Il siCS 1)

- coperta dosarului de concurs (Anexa 2);

- declaratia pe propria raspundere privind corectitudinea datelor din dosarul de concurs (Anexa 3)

- declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 6)

- cererea tip de inscriere la concurs (Anexa 8)

- declaratie pe propria raspundere privind abaterile de la buna conduita in activitatea de CDI (Anexa 9)

- model-propune de dezvoltare a carierei stiintifice (Anrxa 10)

- Continutul dosarului de concurs (Anexa 11)

6.1.6. Pentru fiecare concurs organizat, probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, si
notare sunt aprobate de consiliul stiintific al INCDMTM, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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6.1.7. In vederea participarii la probele de concurs, pe site-ul organizatiei de cercetare sunt anuntate: ziua,
ora si locul desfasurarii acestora.

JINCDMTM ;

6.1.8. Pentru probele scrise, orale (interviu) si/sau practice, comisia de concurs evalueaza candidatul din
perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru care
candideaz3;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationala a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, brevete de inventie, participari
la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de
profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

j) experienta profesionala in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

6.1.9. In procedura de concurs/ examen (procesul de decizie referitor la numirea comisiei de
concurs/examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor, evaluarea candidatilor in cadrul concursului/
examenului) nu pot fi implicate persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
lll-lea inclusiv in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare, in
conformitate cu prevederile art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

6.2. Comisiile de concurs/ examensicomisilede solutionare a contestatiilor

6.2.1. Stabilirea componentei comisiei de concurs/ examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor, se
realizeaza in termen de cinci zilede la aprobarea organizarii concursului/examenului si a calendarului de
desfasurare.

6.2.2. Componenta nominala a comisiei de concurs/ examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor
se propune de Directorul Stiintific, se aproba de Consiliul Stiintific si se numeste prin act administrativ al
Directorului General al INCDMTM. Daca Directorul Stiintific nu este eligibil conform punctului
6.1.9.,componenta comisiilor de concurs/ examen si de solutionare a contestatiilor se propune de citre
Directorul General.

6.2.3. Comisia de concurs/examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al
Directorului General. Acesta nu este membru al comisiei de concurs/examen/solutionare a contestatiilor
si nu ia parte la deciziile comisiei.

6.2.4. Comisia de concurs pentru gradele profesionale ACS, CS si CS Ill si comisia de examen pentru
promovarea in cariera prin examen pe grad profesional de CS Ill, este formata din presedinte si 2 membri
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specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la
concurs.

JINCDMTM ;

6.2.5. Comisia de concurs/ examenpentru gradele profesionale CS Il si CS | este formata din 5 membri,
incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate,
din personalulde cercetare-dezvoltaredinINCDMTM si din afara institutului, cu gradul profesional (sau titlul
didactic universitar echivalent) cel putin egal cu al postului scos la concurs/examen. Cel putin 3 membri ai
comisiei de concurs sunt din afara INCDMTM. Deciziile comisiei de concurs/examen se iau prin votul
deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

6.2.6. Lucrarile comisiei de concurs/ examen sunt conduse de catre presedintele comisiei, cercetator cu
afiliere la INCDMTM, numit prin act administrativ de Directorul General al institutului.

6.2.7. Membrii comisiei de concurs/ examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

6.2.8. Comisia de solutionare a contestatiilor este formatda din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici cu gradul profesional (sau titlul didactic universitar echivalent) cel putin egal cu al postului pentru
care se organizeazd concurs/ examen, specialisti in domeniul disciplinelor postului pentru care se
organizeaza concurs/ examen sau in domenii apropiate. Acestia solutioneaza contestatiile referitoare la
vicii de procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor acordate la probele de concurs/examen.

6.2.9. Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor in calitatea de presedinte, numit prin act administrativ al conducatorului
organizatiei de cercetare.

6.2.10. Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie
sa Tntruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

6.3. Concursul sau examenul pentru gradele profesionale ACS, CS sau CS lll

6.3.1. Inscrierea la concursulpentru ocuparea posturilor de ACS, CS si CS Ill si la examenul de promovare
pe gradul profesional CS Il

6.3.1.1. Tnscrierea la concursul public de incadrare pe posturi vacante corespunzatoare functiilor si
gradelor profesionale de ACS, CS, CS lllse face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.

6.3.1.2. Inscrierea la examenul de promovare pe gradul profesional CS Ill se face in termen de 30 de zile
calendaristice de la data aprobarii de catre CA a organizarii concursului ca urmare a solicitarii personalului
CDI care indeplineste conditiile prevazute la alin. 5.1. litera c).

6.3.1.2. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS sau CS Il vacant sau la
examenul de promovare pe gradul profesional CS lll, candidatul depunein format tiparit, in plic sigilat,
direct sau prin posta cu confirmare de primire, la Secretariatul INCDMTM, si electronic, prin e-mail, la
adresele specificate in anuntul concursului/examenului un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

1. Cerere tip de inscriere la concurs, completata, semata si datata (Anexa 8);

2. Declaratia pe propria raspundere privind corectitudinea datelor din dosarul de inscriere la concurs

(Anexa 3);

3. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document;

4. Actele doveditoare ale identitatii candidatului:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
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b) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupa documentul care atesta schimbarea

5.

numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

Actele doveditoare ale studiilor candidatului:

a) copiide pe diploma de licenta sau echivalenta (insotite de foaia matricold)/master (in specialitate
sau domenii conexe)/doctorat (in specialitate sau domenii conexe), dupa caz, conforme cu originalul;
b) copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice, relevante pentru postul pentru care
candideaza, conforme cu originalul.

Notas: In situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine o diplom3 eliberatd de o institutie de
fnvatamant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conforma cu originalul a atestatului
de recunoastere sau de echivalare a acesteia ihainte de Tncadrarea pe post si semnarea contractului
individual de munca.
Nota; : pentru posturile de CS este obligatorie includerea in dosar a dovezii inscrierii la scoala doctorala
sau copie conform cu originalul de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau
in ramuri conexe;
Notas : pentru posturile de CS Il este obligatorie includerea in dosar a copiei conforme cu originalul de pe
diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau in ramuri conexe.

6. Dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care

candideaza, daca este cazul.

7.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completata si semnata de candidat (Anexa 1.a)
8. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare

stiintificd, de maximum 5 pagini; (Model orientativ - Anexa 10)

9. Curriculum vitae al candidatului, datat si semnat, model Europass, care trebuie sa includa:

10.

o studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii stiintifice rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e descrierea narativd a maxim 3 realizdri, relevantepentru postul pentru care se organizeaza
concurs sau examen - maximum 3 pagini.

Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitdtile de cercetare stiintificd propria structurata dupa cum
urmeaza:

a)lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrdri prezentate la Conferinte;

b) lista brevetelor de inventie/ cererilor de brevet de inventie si a altor titluri de proprietate
industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
e) lista altor lucrari si contributii stiintifice (ca de sxemplu: lista citarilor, prezentari in plenul unor
manifestari stiintifrice, membru in colectivul de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiintifice, premii, etc.)

Pentru fiecare pozitie inclusd in lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie se includ toate informatiile utile pentru identificare si pentru validarea
fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale:
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- Pentru articole publicate in reviste indexate BDI: nume autori (cu bolduirea autorului
principal/corespondent), nume articol, nume revista, volum, an publicatie, numar DOI: sau link
catre articol, baza de date in care este indexata publicatia

- Pentru articole publicate in reviste/volume indexate ISI/WoS: nume autori (cu bolduirea autorului
principal/corespondent), nume articol, nume revista, volum, an publicatie, Numar WQOS, ultimul
Factor Impact, Numar DOI: sau link catre articol,

- Pentru lucrari prezentate la Conferinte: nume autori (cu bolduirea autorului care a prezentat
lucrarea in cadrul conferintei), Denumire lucrare, Numele conferintei, anul, locul de desfasurare,
revista/volumul in care a fost publicata, Numarul WoS (daca sete cazul) , numarul DOI: sau link
catre publicatie

- Pentru brevete de inventie/ cereri de brevete: se precizeaza daca sunt Nationale sau internationale,
Numele inventatorilor, Denumirea brevetului, Numarul brevetului/cererii de brevet;se admit
numai cereri de brevet care au fost inregistrate si publicate;

- Pentru carti, cursuri, capitole de carte: autori, denumirea cartii, nr pagini, ISSN.

- Lucrarile care sunt disponibile online trebuiesc indicate printr-un link web functional. Pentru
lucrarile care nu sunt diponibile on-line, candidatul va include in dosar dovezi pe suport de hartie
si Tn dosarul transmis electronic, o copie scanata (in format pdf);

11. Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata de candidat
(Anexa 6)
12. Certificat de cazier judiciar
13. Certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului.

14. Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
concurs, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita
n activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024 (Anexa 9).

6.3.1.3. Documentele vor fi numerotate conform opisului. Pe toate documentele care sunt in copie se
mentioneaza ,,conform cu originalul®, se semneaza si se dateaza.

6.3.1.4. Dosarul in format electronic va contine fisiere separate, in format pdf, numerotate conform
opisului.

6.3.1.5. Secretarul comisiei de concurs/examen preia dosarele de la Secretariatul INCDMTM, dupa
inregistrarea acestora, comunica candidatilor numarul de inregistrare si transmite dosarele membrilor
comisiei de concurs/examen.

6.3.1.6. Secretarul comisiei de concurs/examen verificd dacad dosarul depus de candidat este complet, in
ziua primirii si inregistrérii acestuia. Tn situatia in care dosarul de concurs este incomplet, solicit3
candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la care expira perioada
de depunere a dosarelor de concurs/examen.

6.3.1.7. In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 6.3.1.5. si 6.3.1.6., secretarul Comisiei de concurs sau
examen colaboreaza cu responsabilul de resurse umane din INCDMTM.

6.3.1.8. indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs sau examen este
certificatd prin avizul juridic al consilierului juridic din INCDMTM, dupa verificarea indeplinirii
standardelor de catre comisia de concurs sau examenconform alin.6.3.2.
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6.3.2. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de ACS, CS si CS lll si examenului
depromovare pentru obtinerea gradului profesional CS Il

JINCDMTM ;

(1) La nivelul Comisiei de concurs/examen, durata si finalizarea concursului, respectiv a examenului este
de maxim 15 zile de la data incheierii etapei de inscriere la concurs/examen,.

(2) Concursul/examenul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile pentru care candideaza.

6.3.2.1.Concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS

(1) Concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in: analiza dosarului si probe scrise, orale si/sau
practice specifice postului. Probele de concurs scrise sau practice si continutul acestora sunt propuse de
seful de compartiment/laborator sau directorul de proiect pentru care se scoate postul la concurs si sunt
aprobate de CS-INCDMTM.

(2) Evaluarea candidatilorpentru ocuparea postului de ACS sau CS de catre comisia de concurs consta
n:
a) Analiza dosarului de inscriere la concurs

Comisia verifica: daca dosarul contine toate documentele obligatorii si daca sunt indeplinite toate
standardele minimale pentru fiecare criteriu, pentru conferirea gradului profesional ACS sau CS,
conform Anexei 1.a.

Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs, pe tot parcursul desfasurarii concursului. Lipsa unui document sau neindeplinirea standardelor
minimale, atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatului respectiv, prin decizia cu votmajoritar a
Comisiei de Concurs.

b) Probe scrise, orale (interviu) si/sau practice specifice domeniului asociat postului pentru care se
candideaza.
(3) Procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al Comisiei de concurs prin note de
la 1,00 la 10,00; Punctarea la etapa de analiza a dosarului se face tinand cont de activitatea si
potentialul stiintific al candidatului pe baza punctajelor din Anexa 1.a, a propunerii pentru dezvoltarea
carierei stiintifice (Anexa 10) si a altor documente relevante din dosar; Pentru probele scrise, orale
sau practicecomisia de concurs evalueaza candidatul conform criteriilor necumulative de la alin. 6.1.8;
b) Nota fiecarei probe de evaluare reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al Comisiei de concurs;
¢) Un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut cel putin media 8,00 si nici o nota sub
7,00 la probele de concurs
d) Punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs. Calculul se face cu 2
zecimale.
e) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatii care a obtinut cel mai bun punctaj final.

6.3.2.2. Concursul pentru ocuparea postului de CS 11l
(1) Concursul pentru ocuparea postului de CS Ill consta in: analiza dosarului si proba de interviu

(2) Evaluarea candidatilorla concursul de catre comisia de concurs consta in:
a) Analiza dosarului de inscriere la concurs
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Comisia verifica: daca dosarul contine toate documentele obligatorii si daca sunt indeplinite toate
standardele minimale pentru fiecare criteriu, pentru conferirea gradului profesional CS Ill, conform
Anexei 1.a.

Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs, pe tot parcursul desfasurarii concursului. Lipsa unui document sau neindeplinirea standardelor
minimale, atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatului respectiv, prin decizia cu votmajoritar a
Comisiei de Concurs.

JINCDMTM ;

b) Proba orala (interviu).

(3) Procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) Dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe
baza grilei din Anexa 1.a. adaptate postului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale.
Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente ale dosarului de
concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul
individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta suma punctajelor obtinute de
candidat, aferentd fiecarui criteriu din Anexa 1.a. Punctajul total reprezinta media aritmetica a
punctajelor individuale acordate de membrii comisiei.
b) Dupa proba de interviu, se acorda un punctaj care reprezintd media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii Comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul
total calculat conform prevederilor de la punctul a).
c¢) Punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b).
d) Tn urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatii care a obtinut cel mai bun punctaj final.

6.3.2.3.Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional CS Il

(1) Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional CS Ill consta in analiza dosarului de
examen, verificarea Indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea punctajului pe baza grilei din
Anexa 1.a.

(2)Evaluarea candidatilor de catre comisia de examen

Comisia verifica: daca dosarul contine toate documentele obligatorii, daca sunt indeplinite toate
standardele minimale pentru fiecare criteriu (conform Anexei 1.a.)si standardele specifice postului (daca
este cazul) si daca se respecta conditia de depasire cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute in Anexa 1.a. pentru gradul stiintific CS IlI.

(3) Dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un punctaj, pe baza
grillei din Anexa 1.a., adaptatd conform specificului locului de muncé. Tn dreptul fiecdrui prag cantitativ
stabilit prin standardele minimale, se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat;

(4) Pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale Tn urma verificarii
realizate potrivit prevederilor din paragraful (2).

6.3.3. Validarea rezultatelor concursului/examenului pentru gradele profesionale ACS, CS, CS llI

(1) Presedintele Comisiei de concurs/ examen intocmeste un raport asupra concursului/ examenului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs/ examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, iar in cazul examenului, face si o recomandare privind
acordarea gradului profesional CS Il candidatului respectiv. Raportul de concurs respecta ierarhia
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candidatilor decisd de comisia de concurs. Raportul de concurs/examen este asumat prin semnatura de
catre fiecare membru al comisiei.
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(2) Presedintele comisiei de concurs/examen transmite raportul si documentatia aferentd consiliului
stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si aproba
sau nu raportul asupra concursului/examenului, prin vot nominal deschis.

lerarhia candidatilor la concurs, rezultata in urma evaluarii realizate de comisie, nu poate fi modificata
de CS-INCDMTM.

Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de CS-INCDMTM.

(3) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs/examen, acesta este inaintat Directorului General.
Prin grija Directorului General:

- Rezultatele concursului sunt afisate la sediul si pe pagina web a INCDMTM in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului. Identificarea candidatilor se va face prin numarul de
inregistrare ale dosarului de concurs. Rezultatele vor fi transmise si prin e-mail fiecarui candidat.

- Rezultatul examenului de promovare este comunicat candidatului, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea acestuia.

6.3.4. Depunerea si solutionarea contestatiilor

6.3.4.1. Candidatii la concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS, CS lllpot formula contestatii in
termen de trei zile lucratoare de la data publicarii rezultatului concursului pe pagina web aINCDMTM.

6.3.4.2. Candidatul la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional CS llipoate formula
contestatie in termen de doua zile lucratoare de la comunicarea rezultatului de catre comisia de examen.

6.3.4.3. Contestatiile conform alin. 6.3.4.1. si 6.3.4.2 se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-
mail la care s-a transmis dosarul de concurs/examen, cu confirmare de primire, candidatului fiindu-i
comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de inregistrare al contestatiei.

6.3.4.4. Contestatia se nainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de cdtre secretarul comisiei de
concurs/examen.

6.3.4.5. Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd aspectele din contestatia depusa, pe care
osolutioneaza in termen de doua zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

6.3.4.6. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei. Referatul este asumat prin
semnatura de de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor.

6.3.4.7. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si documentatia aferenta
CS-INCDMTM, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse prin vot nominal deschis.

6.3.4.8. CS-INCDMTM transmite raportul asupra contestatiilor, cu rezolutia consiliului stiintific, Directorului
General.

6.3.4.9. Rezultatul final al concursului/examenului se afiseaza la sediul INCDMTM si pe site-ul acesteia, in
termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea concursului/examenului. Rezultatele finale se transmit si
pe adresele de e-mail ale candidatilor.
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6.3.5. incadrarea pe post

6.3.5.1. Tn urma validarii rezultatelor concursului/examenului, Directorul General emite actul administrativ
privind incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS sau CS llI
candidatului declarat castigator.

6.3.5.2. 1n termen de cinci zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor
vacante ACS, CS sau CS lll, pe site-ul INCDMTM se publicd urmatoarele informatii, pentru candidatul
declarat admis:
a) curriculum vitae (cu respectarea protectiei datelor personale);
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

La publicarea datelor candidatilor admisi se va avea in vedere respectarea legislatiei privind protectia
datelor personale.

6.3.5.3. In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

6.3.5.4.1n cazul in care, in urma examenului candidatul nu promoveaza pe gradul profesional de cercetare-
dezvoltare superior, acesta poate solicita organizarea unui nou examen de promovare dupa o perioada de
cel putin 1 an de la data sustinerii celui pe care nu l-a promovat.

6.4. Concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS | examenul de promovare pentru
obtinerea gradului profesional CS Il si CS |

6.4.1. Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS I, respectiv la examenul de
promovare pentru obtinerea gradului profesional CS Il si CS |

6.4.1.1. inscrierea la concursul public de incadrare pe posturi vacante corespunzatoare functiilor si
gradelor profesionale de CS Il si CS | se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.

6.4.1.2. Inscrierea la examenul de promovare pe gradul profesional CS Il si CS | se face in termen de 30 de
zile calendaristice de la data aprobarii de catre CA a organizarii examenului ca urmare a solicitarii
personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute la alin. 5.1. litera d).

6.4.1.3.1n vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de CS Il sau CS | vacant sau la examenul
de promovare pe gradul profesional CS Il sau CS |, candidatul depune in format tiparit, in plic sigilat, direct
sau prin posta cu confirmare de primire, la Secretariatul INCDMTM, si electronic, prin e-mail, la adresele
specificate Tn anuntul concursului un dosar un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
1. Cerere tip de inscriere la concurs, completata, semata si datata (Anexa 8);
2. Declaratia pe propria raspundere privind corectitudinea datelor din dosarul de inscriere la concurs
(Anexa 3);
3. Lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii
4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupa caz si fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul
sustinerii concursului, completate si semnate de catre candidat (Anexa 1.b.);
5. Dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza
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6. Copii ale diplomelor de licenta sau echivalenta, de master si de doctorat; in situatia in care diploma
nu a fost eliberata de o institutie de Tnvatamant superior din Romania se depune o copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia, inainte de incadrarea pe post si
semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
incadrare pe post;

7. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

8. Copia certificatului de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

9. Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori nscrierii la
examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la
buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024(Anexa 9);

10. Curriculum vitae, model Europass, cu datele de contact, semnat si datat de catre candidat, care
trebuie sa contina:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum 3 pagini.

11. Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii
examenului;

12. Certificatul de cazier judiciar;

13. Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata (Anexa 6).
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6.4.1.4. Dosarul va fi structurat dupa cum urmeaza:
A.Dosarul administrativ care cuprinde documentele de studii si de stare civila:

1. Coperta dosarului, conform modelului din Anexa 2

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu hyperlink-uri
aferent create conform Anexei 7. Salvarea opisului in format pdf se va face astfel incat hyperlink-urile sa
poata fi accesate

3. Cererea de inscriere la concurs/examen, inregistrata, semnata si datata de candidat, conform modelului
din Anexa 8

4. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar, conform modelului din Anexa 3

5. 'Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor specifice gradului profesional,
postului si domeniului (arondat unei comisii de specialitate CCCDI) pentru care candideazad, completata si
asumata de candidat (Anexa 1.b.)

Nota:Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/ sau
un identificator digital, conform standardelor internationale.

Fisa va fi completata intr-un format care sa faciliteze verificarea informatiilor, in coloane paralele vor fi
introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative si valorile finale obtinute de catre
candidat pentru fiecare standard.

Pentru candidatii care la momentul concursului nu detin gradul stiintific pentru care candideaza
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6. 2 Dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care
candideazadinsotita de fisa de autoevaluare privind standardele minimale si de verificare a indeplinirii
standardelor specificecorespunzatoare gradului profesional, postului si domeniului pentru care
candideaza, in vigoare la momentul sustinerii concursului, completata si semnata de catre candidat (Anexa
1.b)
7. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd maximum 5 pagini (un model orientativ este prezentat in Anexa 10)
8. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului UE 2016/679 (Anexa nr. 6)
9. Curriculum vitae al candidatului — model Europass, cu datele de contact, datat si semnat. In formatul
electronic, CV-ul va fi in format pdf.
10. Actele doveditoare ale studiilor — copia diplomei de licentd sau echivalentd/ masterat/ doctorat,
dupa caz.
11. Copia actelor de identitate validate ,conform cu originalul”

11.1. Certificatul de nastere

11.2. Documentul care atestd schimbarea numelui-certificat de casatorie sau dovada schimbarii

numelui (daca este cazul)

11.3. Actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii
12. Certificat de cazier judiciar
13. Certificatul medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu
cel mult 3 luni anterior derularii concursului
14. Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori Tnscrierii la
concurs, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in
activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024 (Anexa 9).
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B. Dosar cu lucrari stiintifice

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, a lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de
candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, activitatile de cercetare
stiintifica proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazad de contract / grant, altele (inclusiv citarile).

Lista este structurata astfel:

Teza sau tezele de doctorat

Cele mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume editate)
Brevete de inventie si a alte titluri de proprietate industriala

Cartile de autor si a volumelor editate si publicate;

Articole/studii in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific international principal

Alte lucrari si contributii stiintifice

7. Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/ grant

AR e

6.4.1.5. Documentele din dosarul de concurs/examen vor fi numerotate conform opisului. Pe toate
documentele care sunt in copie se mentioneaza ,,conform cu originalul®, se semneaza si se dateaza.

6.4.1.6. Dosarul in format electronic va contine fisiere separate, in format pdf, numerotate conform
opisului.
6.4.1.7. Secretarul comisiei de concurs/examen preia dosarele de la Secretariatul INCDMTM, dupa

2Pentru candidatii care la momentul concursului detin gradul stiintific pentru care candideaza
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inregistrarea acestora, comunica candidatului numarul de inregistrare(daca dosarul a fost transmis prin
posta, numarul de inregistrare se comunica prin e-mail) si transmite dosarul membrilor comisiei de
concurs/examen.

6.4.1.8. Secretarul comisiei de concurs/examen verifica daca dosarul de concurs este complet, in ziua primirii si
nregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs/examen este incomplet, solicitd candidatului clarificari,
iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de
concurs/examen.

6.4.1.9. In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 6.4.1.7. si 6.4.1.8., secretarul Comisiei de concurs sau
examen colaboreaza cu responsabilul de resurse umane din INCDMTM

Aprilie

Editia 1 2025
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6.4.1.10. indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs sau examen este
certificata prin avizul juridic al consilierului juridic din INCDMTM, dupa verificarea indeplinirii
standardelor de catre comisia de concurs sau examen conform alin. 6.4.2.

6.4.2. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS | si a examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS Il si CS |

6.4.2.1.Durata si finalizarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS I, respectiv examenului
de promovare pentru obtinerea gradelor CS Il si CS | este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la
concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului
comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele aferente concursului/examenului,
catre Autoritatea Nationala pentru Cercetare.

6.4.2.2. Concursul pentru ocuparea postuluide CS 1l si CS |

(1)Concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS | constd Tn evaluarea activitatii stiintifice si a
competentelor privind cercetarea ale candidatilor, pentru posturile vacante scoase la concurs.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS | consta in analiza dosarului de inscriere la concurs
si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al candidatului
si a performantelor sale si o proba de interviu.

La proba de analiza a dosarului, comisia verifica daca dosarul contine toate documentele obligatorii si
daca sunt indeplinite toate standardele minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare CS Il sau CS |, precum si standardele suplimentare specifice postului, dupa caz, conform Anexei
1.b. In cazul candidatilor care detin deja gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS |
corespunzator postului pentru care candideaza, comisia verificd doar findeplinirea standardelor
suplimentare proprii ale INCDMTM, specifice postului. Verificarea indeplinirii acestor conditii se face prin
evaluarea documentelor din dosarul de concurs.

Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs, pe tot parcursul desfasurarii concursului. Lipsa unui document sau neindeplinirea unei conditii
obligatorii, atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatului respectiv, prin decizia cu vot majoritar a
Comisiei de Concurs.

Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS |l sau
CS | corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca standardele minimale si pe
cele proprii ale INCDMTM (dacd este cazul) aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza.

Candidatul declarat castigator, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS |
corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca standardele proprii ale INCDMTM
aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.
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INCOMT ekt

(2) Evaluarea candidatilor

a) Dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al Comisiei de concurs acorda un punctaj, pe
baza grilei de punctare adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, conform fisei de
evaluare specifice postului — Anexa 1.b. (conditiile minimale si fisele de evaluare sunt aferente unei
anumite ramuri de stiinta, cu domeniile arondate unei comisii CCCDI, corespunzator postului scos la
concurs).La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual
acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta suma punctajelor obtinute de candidat, aferenta
fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele proprii ale INCDMTM, dupa caz. Punctajul total
reprezinta media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei.

b) Pentru proba de interviu se acorda un punctaj care reprezintd media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii Comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depasi 20% din punctajul
total calculat potrivit prevederilor de la lit. a). La aceasta probd, comisia de concurs evalueaza candidatul
conform criteriilor necumulative de la alin. 6.1.8.

c) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b).

d) Tn urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatii care a obtinut cel mai bun punctaj final.

6.4.2.3. Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional CS Il sau CS |

(1) Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional CS Il si CS | consta in analiza dosarului
de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea punctajului pe
baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al candidatului, in acord cu pragurile
stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale INCDMTM, dupa caz (Anexa 1.b).

(2) Evaluarea candidatilor de catre comisia de examen

a) Comisia verifica: daca dosarul contine toate documentele obligatorii, daca sunt indeplinite toate
standardele minimale pentru fiecare criteriu (Anexa 1.b.) si standardele specifice postului (daca este cazul)
si daca se respecta conditia de depdsire cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale prevazute in Anexa 1.b. pentru gradul stiintific CS Il sau CS I.
Lipsa unui document obligatoriu din dosarul de concurs sau neindeplinirea unei conditii obligatorii
determina eliminarea candidatului din examen.

b) Dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un punctaj, pe
baza grillei din Anexa 1.b., adaptata conform specificului locului de munca(conditiile minimale si fisele de
evaluare sunt aferente unei anumite ramuri de stiintd, cu domeniile arondate unei comisii CCCDI,
corespunzator postului scos la concurs conf. alin 6.1.1. si 6.1.2., si daca este cazul, INCDMTM poate stabili
si standarde proprii, adaptate specificului postului).in dreptul fiecirui prag cantitativ stabilit prin
standardele minimale si prin cele proprii ale INCDMTM, dupa caz, se mentioneaza punctajul obtinut de
catre candidat.

c) Pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma verificarii
realizate potrivit prevederilor din alin. (2) a).

6.4.2.4. Validarea rezultatelor concursului/examenului pentru gradele profesionale CS Il si CS |

(1) Presedintele Comisiei de concurs/ examen intocmeste un raport asupra concursului/ examenului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs/ examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, iar in cazul examenului, propune acordarea gradului
profesional CS Il, respectiv CS | candidatului care indeplineste toate cerintele obligatorii.

Raportul de concurs respecta ierarhia candidatilor decisa de comisia de concurs.
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Raportul de concurs/examen este asumat prin semnatura de catre fiecare membru al comisiei.

JINCDMTM ;

(2) Presedintele comisiei de concurs/examen transmite raportul si documentatia aferentd consiliului
stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si aproba
sau nu raportul asupra concursului/examenului, prin vot nominal deschis.

lerarhia candidatilor la concurs, rezultata in urma evaluarii realizate de comisie, nu poate fi modificata
de CS-INCDMTM.

Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de CS-INCDMTM.

(3) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs/examen, acesta este inaintat Directorului General.
Prin grija Directorului General:

- Rezultatele concursului sunt afisate la sediul si pe pagina web a INCDMTM in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului. Identificarea candidatilor se va face prin numarul de
inregistrare ale dosarului de concurs. Rezultatele vor fi transmise si prin e-mail fiecarui candidat.

- Rezultatul examenului de promovare este comunicat candidatului, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea acestuia.

(4) Tn cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.
(5)Dupa finalizarea concursului/examenului,dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS Il si CSI
pentru candidatii care nu detin gradul profesional respectiv, sau dosarul de examen pentru obtinerea
gradelor profesionale de cercetare dezvoltare de CS Il si CS | in cadrul INCDMTM se transmite catre ANC,
in format fizic sau electronic cu semnatura conducatorului organizatiei de cercetare, in vederea analizei
administrative, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.Documentele de
concurs/ examen se vor incarca conform metodologiei elaborate de ANC.
(6)In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs/examen prevazut la alin.
(5) respecta reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile prezentului regulament, directia de
specialitate a ANC Tnainteaza dosarul catre CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii si Tnregistrarii
acestuia la ANC.
(7) n situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd cd dosarul de concurs/examen prevazut
la alin. (5) este incomplet ori nu respecta reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile
prezentului regulament, directia de specialitate a ANC responsabila returneaza dosarul de
concurs/examen catre INCDMTM. Tn termen de 15 zile de la data restituirii de citre ANC a dosarului,
INCDMTM are obligatia actualizarii acestuia, astfel incat sa fie respectate prevederile legale si il retrimite
catre ANC.
(8)Daca nu este posibila completarea dosarului candidatului declarat castigator in urma concursului, astfel
incat sa respecte reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile prezentului regulament,
candidatul de pe locul imediat urmator este declarat castigator, iar dosarul acestuia se transmite catre ANC
in vederea analizei administrative, cu respectarea prevederilor alin. (5). In cazul in care nu mai exist3 niciun
candidat care sa indeplineasca conditiile, concursul se reia fara a mai fi necesara o noua aprobare in
vederea organizarii acestuia din partea consiliului de administratie al INCDMTM.

(9) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de catre candidatul declarat

castigator in urma concursului pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS | si care nu detine deja gradul

profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat, respectiv de catre
candidatul declarat castigator in urma examenului pentru acordarea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare de CS Il si CS |, se realizeaza de catre CCCDI.
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(10) in urma verificirii previzute la alin. (9), in termen de cel mult 45 de zile, CCCDI emite un aviz conform

in baza caruia ANC confirma, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, gradul profesional de CS Il sau
CSI.

JINCDMTM ;

6.4.3. Depunerea si solutionarea contestatiilor

6.4.3.1. Depunerea si solutionarea contestatiilor privind rezultatul concursului/examenului desfasurat
in INCDMTM

(1) Candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS | pot formula contestatie in termen
de trei zile lucratoare de la data publicarii rezultatului concursului pe site-ul organizatiei de cercetare.

(2) Candidatii la examenul pentru acordarea gradului profesional CS Il sau CS | pot formula contestatie in
termen de doua zile lucratoare de la comunicarea rezultatului de catre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de
examen, cu confirmare de primire. Secretarul comisiei de concurs/examen comunicacandidatului
numarului de inregistrare a contestatie si Thainteaza contestatia comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza referatelor
intocmite de fiecare membru al comisiei. Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si documentatia aferenta
consiliului stiintific, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin acest regulament si aproba sau
infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Thaintat de catre consiliul stiintific, Directorului
General.Prin grija Directorului General, rezultatul final al concursului este afisat la sediul INCDMTM si
publicate pe pagina web a institutului, iar rezultatul final al examenului este comunicat candidatului.

6.4.3.2. Depunerea si solutionarea contestatiilor privind rezultatul concursului/examenului desfasurat
in INCDMTM

(1) Candidatii nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele concursului/ examenului
desfasurat in INCDMTM pot depune o contestatie la ANC, in termen de 15 zile, ANC urmand a analiza si
fnainta raspunsul in termen de 60 de zile.

(2) Contestatiile sunt analizate Tn cadrul CCCDI, de catre o comisie de contestatii formata din specialisti Tn
domeniul pentru care s-a organizat concursul/examenul sau inh domenii conexe, altii decat cei care au
verificat initial dosarul de concurs/examen. ANC aprobd decizia CCCDI cu privire la solutionarea
contestatiilor analizate in termen de 15 zile de la data primirii deciziei CCCDI.

6.4.4. incadrarea pe post

6.4.4.1. Pentru candidatii declarati castigatori la concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS |,
care detin deja gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care au candidat,
dupa validarea rezultatului concursului, Directorul General al INCDMTM emite actul administrativ privind
incadrarea pe postul de CS Il , respectiv CS I.
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6.4.4.2. Pentru candidatii declarati castigatori la concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS |,
care nu detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care au candidat,
si candidatii declarati castigatori la examenul de promovare pe post, dupa emiterea ordinului de ministru
privind acordarea gradului profesional de cercetare- dezvoltare corespunzator, Directorul General al
INCDMTM emite actul administrativ privind incadrarea pe postul de CS I, respectiv CS I. Pentru posturile
aferente gradului de cercetare superior obtinut prin examen se vor respecta prevederile alin. 4.16.

JINCDMTM okl

7. Dispozitii finale

(1) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru tot restul
vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile care implica imaginea sau
drepturile personale.

(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS Il, respectiv CS | care au fost dobandite sunt
recunoscute Tn orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobandite, nemaifiind necesara
validarea indeplinirii standardelor minimale in cazul candidatului declarat castigator in urma sustinerii unui
concurs public pentru un post corespunzator gradului profesional de cercetare-dezvoltare detinut.

(3) INCDMTM Bucuresti va posta pe pagina web proprie prezentul regulament.

Intocmit
Director Stiintific

Dr. ing. Daniela-Doina CIOBOATA

Anexal.a

a) STANDARDE MINIMALE
pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante
pentru gradele stiintifice ACS, CS si CS Il

Gradul stiintific Standarde minimale

Asistent de |- Conditii minime de pregatire:

cercetare e s3 fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor Tn Tnvatamantul universitar de
stiintifica (ACS) |lunga duratd sau absolvent cu diplom& de master in specialitate sau domenii conexe
¢ sd cunoasca limba engleza cel putin la nivel intermediar (B1)
- Standarde minimale specifice pentru ocuparea postului:
eMinim 1 articol publicat intr-o revista sau in volume ale manifestarilor stiintifice indexate in baze
de date internationale (BDI) sau Web of Science (WoS) sau minim 1 comunicare sustinuta la o
manifestare stiintifica (conferinta, simpozion, cerc stiintific, etc): A+Lms 21

Cercetator |- Conditii minime de pregatire:
Stiintific (CS) |e sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatdmantul universitar de
lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe
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e s fie Tnscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor

¢ sd cunoasca limba engleza cel putin la nivel intermediar (B1)

- Standarde minimale specifice pentru ocuparea postului:

eMinim 1 articol publicat in reviste/volume indexate in baze de date internationale (BDI) sau Web
of Science —in calitate de autor corespondent/ prim autor: m>1

e Minim 2 comunicari stiintifice sustinute la conferinte sau alte manifestari stiintifice: Lus2 2

- Participari ca membru in echipa a cel putin unui proiect de cercetare: p21

Cercetator
stiintific gradul
1 (Cs 1)

- Conditii minime de pregatire:

¢ sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Tnvatamantul universitar de
lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe

¢ sa detina titlul de doctor

¢ sd cunoasca limba engleza cel putin la nivel intermediar (B1)

- Standarde minimale specifice pentru ocuparea postului:

- Minim 4 articole publicate in reviste/volume indexate in baze de date internationale (BDI) sau
Web of Science (WoS)- din care cel putin 1 in calitate de autor corespondent/ prim autor: n2 4; m21
- Minim 3 comunicari stiintifice sustinute la conferinte si/sau alte manifestari stiintifice: Lms2 3

- Participari ca membru in echipa a cel putin 2 proiecte de cercetare: p2 2

In table s-au folosit urmatoarele noratii:
n = numar minim de articole BDI sau WoS publicate
m — numarul de articole publicate in reviste/volume indexate BDI sau WoS in calitate de autor corespondent/ prim

autor

Lms — numarul decomunicari prezentate la manifestari stiintifice
p — numarul de proiecte la care a participat ca membru in echipa

(b) Fisa de evaluare si verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul de ACS, CS, CS IlI

CANDIDAT.:.......

GRADUL PROFESSIONAL PENTRU CARE CANDIDEAZA. ............

Criteriul de performanta Punctaj | Punctaj/ criteriu minim Punctaj Punctaj

necesar* candidat |Comisie
ACS CS csli

A. Conditii minime de pregatire

domenii conexe

A.1.Absolvent cu examen de licentd sau de diploma al DA DA DA DA NU
studiilor in Tnvatamantul universitar de lunga duratd sau mim]
absolvent cu diplomd de master in specialitate sau

A.2. Doctorand

DA DA NU
00

A.3. Doctor

DA DA NU
00




de activitati de CDI (P)**

PCCN+PN PCCN+PN
+MP>1 | +MP2>2
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A.4. Cumoasterea limbii engleze cel putin la nivel DA DA DA DA NU
intermediar (B1) od
|B. Managementul proiectelor de CDI si/sau coordonarea - P=PC¢+ | P=PC¢+ | P= PC+PN+Mp

B.1. Proiecte/ granturi de
cercetare (PC)

PC=PCc+PCcn

B.1.1. Proiecte/ granturi de
cercetare castigate prin
competitii Internationale in
calitate de director de
proiect/ responsabil
partener (Proiecte cu
valoare mai mare de
20.000 Euro) (PCq))

|Proiect 1: (Denumire proiect,| PCc=4/
ID proiect, Cod apel proiect, | proiect
valoare proiect)

|Proiect p1: (Denumire
proiect, ID proiect, Cod apel
proiect, valoare proiect)

PCc|1=4

PCeip1=4

PCq

pl
PCq= z PCqii
=1

B.1.2. Proiecte/ granturi de
cercetare castigate prin
competitii nationale Tn
calitate de director de
proiect/ responsabil
partener (Proiecte cu
valoare mai mare de
20.000 EUFO) (PCN)

|Proiect 1: (Denumire proiect,| PCcn=3/
ID proiect, Cod apel proiect, | proiect
valoare proiect)

|Proiect p2: (Denumire
proiect, ID proiect, Cod apel
proiect, valoare proiect)

PCcni=3

PCcnp2-3

PCcn

p2
PCv= ) PCan
i1

B.2. Proiecte coordonate
in cadrul Programului
Nucleu (PN)

|Proiect 1: (Denumire proiect,| PN=2/
cod proiect, valoare proiect) | proiect

|Proiect p3: (Denumire
proiect, ID proiect, Cod apel
proiect, valoare proiect)

PN:=2

PNp3=2

PN

p3
PN=Z PN;
i=1

B.3. Participare ca
membru in echipa
proiectelor de cercetare

(Mp)

|Proiect 1: (Denumire proiect,| Mp=1/
ID proiect, Cod apel proiect, | proiect
valoare proiect)

|Proiect p4: (Denumire
proiect, ID proiect, Cod apel
proiect, valoare proiect)

Mpa=1

Mppa=1

Mp

p4
Mp=z PN;
i=1

C. Rezultatele activitatii de

cercetare

C.1. Articole si publicatii

ale manifestarilo

Agpi+ | m1+m2 | ml+m2+

stiintifice in jurnale/ Vqumt:l Awos+ >1; nl+n2

Lus>1]|  si >4;

A+Luvs=Asp+Aw
ostlms




JINCDMTM b

pe posturi vacante corespunzatoare
functiilor si gradelor profesionale de ACS,
CS,CSlll, CS Il si CS | a personalului de
CDIsi pentru promovarea, prin examen, pe
grade profesionale CS I, CSlIsiCSla
personalului deja incadrat in INCDMTM

Regulament pentru incadrarea prin concurs

. Aprilie
Editia 1 2025
Pag. 26/56

stiintificeindexate BDI sau
Web (A) si lucrari prezentate
la manifestar stiintifice
(Lms)***

Lms>2 |ml+m2>
1
Lms>3

C.1.1. Articole si publicatii

Agpi = Agpipat

stiintifice in jurnale/ Asbica
Volume indexate BDI (Agpi)

C.1.1.1. Articole si Articol 1: (Autori, Titlu, Agpipa= 2/ Aspipar=2
publicatii stiintifice in Jurnal/ Volum, an aparitie, articol

jurnale/ Volume indexate |Nr. DOI sau adresa web)

BDI (Agoiea) - Autor :

corespondent/ prim autor Articol m1: (AUtOFi, TitIu, Aspipam1=2

Jurnal/ Volum, an aparitie,
Nr. DOI sau adresa web)

Agpipa i
Agpipa= z Agpipai
=1
C.1.1.2. Articole si Articol 1: (Autori, Titlu, Agpica= 1/ Aspicar=1
publicatii stiintifice in Jurnal/ Volum, an aparitie, articol
jurnale/ Volume indexate |Nr. DOI sau adresa web)
BDI - Co-autor (ABDICA)
Articol n1: (Autori, Titlu, Aspicani=1

Jurnal/ Volum, an aparitie,
Nr. DOI sau adresa web)

Aspica o
Aspica= z Aspicai
=1

C.1.2. Articole si publicatii Awos Awos= Awospa+
stiintifice indexate Web of Awosca
Science Thomson Reuters
(Awos)
C.1.2.1. Articole si Articol 1: (Autori, Titlu, Awospa= Awosps1= 3

publicatii stiintifice in
jurnale/ Volume indexate
Wosl - Autor
corespondent/ prim autor
(Awospa)

Jurnal/ Volum, an aparitie, |3/ articol
Nr. DOI sau adresa web, ID
\WoS)

Articol m2: (Autori, Titlu,
Jurnal/ Volum, an aparitie,
Nr. DOI/ adresa web, ID WoS)

Awospa

Awospam2 = 3

m2

Awospa= Z Awospai
i1
C.1.2.2. Articole si Articol 1: (Autori, Titlu, Awosca= Awosca1 = 2

publicatii stiintifice in
jurnale/ Volume indexate
WoS - Co-autor (Awosca)

Jurnal/ Volum, an aparitie, 2/articol
Nr. DOI sau adresa web)

Articol n2: (Autori, Titlu,
Jurnal/ Volum, an aparitie,
Nr. DOI sau adresa web)

Awoscan2 = 2

Awosca

n2
Awosca= E AwoscA
i1
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C.1.3.Lucrari prezentate la
manifestari stiintifice
(conferinte, seminarii,
workshopuri, cerc
stiintific, etc) (Lws)

manifestare, Data, Loc de

MS 2 3 a
i=1
|Manifestare 1: Denumire Lms = 1/ MSi=1
manifestare, Data, Loc de manifes-
desfasurare tare
|Manifestare r: Denumire MS=1

desfasurare
MS .
MS=Z MS;
i=1
C.2. Brevete de BI=BIn+Blin
inventii**** (BI)
C.2.1. Brevete de inventii |Brevet 1: Inventatori, Nr Bin=2/ Bln1 =2
indexate OSIM (Bly) Brevet, Denumire brevet,an | Brevet
acordare brevet
|IBrevet k1: Inventatori, Nr Blnn =2
Brevet, Denumire brevet,an
acordare brevet
Bln k1
BlN = Z BlNi
i=1
C.2.2. Brevete de inventii |Brevet 1: Inventatori, Nr Bln =3/ Blni =3
internationale indexate in |Brevet, Denumire brevet,an | Brevet
Web of Science - Derwent [|acordare brevet
Innovation (Bli) :
|Brevet k2: Inventatori, Nr Blnn =3

Brevet, Denumire brevet,an
acordare brevet

Blin

k2
Blin= z Blini
=1

C.3. Cereri de brevete de 1 CBI=CBIn+CBly
inventii
C.3.1. Cereri de brevete de|Cerere Brevet 1: Inventatori, | CBIn= Blni =1
inventii indexate OSIM Nr Brevet, Denumire 1/Cerere
(CBIn) brevet,an depunere cerere Brevet

brevet

|Brevet k3: Inventatori, Nr Blnn=1

Brevet, Denumire brevet,an
depunere cerere brevet

CBIn

k3
CBIn= z CBly;
i=1
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C.3.2. Cereri de brevete de|Cerere Brevet 1: Inventatori, | CBln = Bliny = 2
inventii indexate inventii |Nr Brevet, Denumire 2/Cerere
internationale indexate in |brevet,an depunere cerere Brevet
Web of Science - Derwent :
Innovation (CBlin) IBrevet k4: Inventatori, Nr Blinn = 2
Brevet, Denumire brevet,an
depunere cerere
CBliy ka
CBlIin= Z CBlin{
i=1
D. Citari in publicatii Citare 1: Articol citat, Sursa Ci=1
BDIsau WoS(se exclud citarii
autocitarile) (C) :
Citare u: Articol citat, Sursa Co=1
citarii
c u
C= z Ci
i=1
|E. Propunere de dezv. a PCS 1.5 PCS=
carierei stiintifice
Punctaj Total (PT) 2 6 12 PT=P+A+BI+CB
1+MS+C
* Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile minime pentru fiecare criteriu
** Un proiect se poate incadra la o singura categorie
*** Un articol se poate incadra la o singura categorie
**%* Un brevet se poate incadra la o singura categorie
Anexa 1.b.

Standarde minimale si fise de autoevaluare pentru concursul/examenul pentru gradele stiintifice CS Il
si CS I — comisiile CNADTCU 16 si 17 (OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016) si corespondenta dintre Comisiile
de specialitate CCCDI si CNADTCU (Ordinul Nr. 3185/2025)

(a) Corespondenta comisiilor de specialitate CCCCDI si CNADTCU (extras din Ordinul Nr. 3185/ 2025)

Comisii CCCDI Comisii CNATDCU
Comisia 7. Stiinte exacte, stiintele Comisia 16. Ingineria si management
pamantului si inginerie Comisia 17. Inginerie mecanica, mecatronica si robotica

(b) Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de CS Il siCS | -
Anexa 16 la OMENCS 6129/20.12.2016 — Comisia Inginerie Industrialdsi Management

Tabelul 1
|Criterii si conditii |
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58
Nr. | S & Indicatori
"le p Tipul activitatilor Categorii si restritii Subcategorii n .|ca.or| .
at. | E 3 unitari (kpi)
a Y
(O]
0] 1 2 3 4 5
De la ultima promovare*
Minimum 11 articole, din care 4 in ]
reviste, minimum 4 ca autor Pentru reviste
*
principal, pentru CS | (30+10
2.1. Articole indexate in reviste ISI factor de
Thomson Reuters si in volumele unor |Pentru CS I, incepand din 2018 - impact)*****/
manifestari stiintifice indexate IS minimum 1 articol in reviste din (nr. de autori)
Thomson Reuters, vizibile in baza de |zOna rosie sau galbend**** Pentru volume
date . de conferinte
De la ultima promovare 25/ (nr. de
Minimum 8 articole, din care minimum 2 N
N . . . autori)
in reviste, minimum 3 ca autor principal,

g pentru CS 11

E 2.2. Articole in reviste si volumele De la ultima promovare* 15/nr.de

‘3 unor manifestdri stiintifice indexate  |Minimul 11 pentru CS | autori

g in alte baze de date internationale** |Minimum 7 pentru CS Il

2 o |2.3. Articole in extenso in reviste/ . . . 6/nr. de autori

-] . S Se admit max. doua articole la aceeasi .

o |volumele unor manifestari stiintifice . (reviste)

] . . . editie .

£ |nationale/ internationale 4/nr.de autori

:‘é neindexate (vol. Conf.)

3 o ] 241 .
2.4. Proprietate intelectuald, brevete . 40/nr. autori
de inventie si inovatie, etc Internationale

T T 2.4.2 Nationale  |20/nr. autori
2.5.1 Director/ Responsabil - Minimum
) ) o 20 * val***/
2.5. Granturi/ proiecte 2D sau 4R pentru CS I; Minimum 1D sau 2511 (10 mii €)
Castigate prin competitie sau 2R pentru CS Il; Pentru cerintele Internationale
contracte cu mediul minimale, in cazul proiectelor de ’
socio-economic (in valoare de cercetare/ inovare finantate prin
minimum 25.000 lei, justificatacu  |Programele cadru ale U.E. de tip FP6, FP 0% val ¥
documente care sa ateste Tncasarea 7, H2020, calitatea de R - reprezentant al . 1 V? /
sumei) institutiei este echivalenta cu cea de D - |2-5-1.2 Nationale |(10 mii €)
director de proiect/ contract.
0|1 2 3 4 5
2.5.2.1 4*nr. ani
2.5.2 Membru in echipa Internationale gi:‘t:c;;:]?re
2.5.2.2 Nationale o
participare
2.6 Coordonare/dezvoltare Responsabil 40
laborator/centru cercetare
« 3.1.1Citari i .
N . I ?rl n 10/nr. autori
[ articole indexate . .
© S articol citat
g Numar de citariin publicatii (fara IS1
*:3,. 3.1 Vizibilitate in baze de date L P 3.1.2 Citariin .
3 < Y. ) autocitari) ) ) 5/ nr. autori
] Elnternanonale articole indexate articol citat
2 é BDI
& 3.1.3 Citariin alte |3/ nr. autori
. publicatii articol citat
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3.2 Prezentari efectuate ca 3.2.10n
invitat/ invitata in plenul unor strainatate 20
manifestari Stiintifice nationale si -
internationale (exclusiv Erasmus) 3.2.2Intara 10
3.3 (a) Membru in colectivele de 3.3.1 Indexate ISI |10
redactie sau comitetele stiintifice ale . o .
. . . ) S Punctajul se ia in calcul o singura data
revistelor si manifestarilor stiintifice, entru o revista sau o manifestare
organizator de manifestari stiintifice/ Etiintificé 3.3.2 Indexate BDI |8
(b) Recenzor pentru reviste si T - -
. e . . 3.3.3 Nationale si
manifestari stiintifice nationale si : .
. . . internationale 5
internationale indexate ISI A
neindexate
N 5*ani
3.4 Experienta de management, 3.4.1 Conducere .
e N desfasurare
analiza si evaluare in cercetare >*ani
si/sau invatamant 3.4.2 Membru "
desfasurare
3.5.1A i
- Eademla 30
Romana
3.5.2 ASAS, AOSR,
academii de 15
3.5 Premii ramura si CNCS
3.53P i
ssapremi -y,
internationale
3.5.4 Premii
nationale in 5
domeniu
3.6.1 Academia Romana 100
. . M 20
N 3.6.2 ASAS, AOSR si academii de ramura
3.6 Membru in academii, organizatii,
asociatii profesionale de prestigiu, 3.6.3.1 30
nationale si internationale, 3.6.3 Conducere asociatii profesionale  |Internationale
apartenenta la organizatii din 3.6.3.2 Nationale |10
domeniul educatiei si cercetarii 3.6.4.1
3.6.4 Asociatii profesionale Internationale
3.6.4.2 Nationale |3
3.6.5 Organizatii in domeniul educatiei si |3.6.5.1 Conducere |10
cercetdrii 3.6.5.2 Membru |5

*) de la ultima promovare pentru posturi de cercetare.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute
pe plan stiintific international, precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village,
CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnline, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet,
ProQuest, Pubmed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb,
WorldCat, Wiley,Zenodo, Zentralblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea,sunt luate inconsiderare si
alte baze de date recunoscute CNSC, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCSB+.

**%*) Se va lua n considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este
Responsabil calculata la cursul de schimb official la data contractarii.

**%%) Se aplica doar incepand cu 2018 si se referd la intreaga activitate;

**%%*) Factorul de impact - in anul publicarii.
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Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p =2, 3) a
punctajelor specifice tipului activitatilor listate (i).

Pentru activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar kpi specific tipului de activitate cu numarul npi al activitatilor de acel tip: Api= npiekpi
Formula de calcul a indicelui de merit total A= A2 + A3 va fi:

A:Z n2i-k2i+2n3i-k3i
i i

Tabel 2

Conditii minimale privind punctajul:

Conditii minimale privind punctajul

Nr. Categoria

Crt. Domeniul de activitate Conditii CS I Conditii CS |

2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 230 puncte Minimum 430 puncte

3 Recunoasterea impactului activitatii (A3) Minimum 50 puncte Minimum 100 puncte

TOTAL 280 puncte 530 puncte

(c) Fisa de evaluare si verificare a indeplinirii standarde minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CS Il si CS | conform criteriilor din Anexa 16 la
OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016 — COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA S| MANAGEMENT

CANDIDAT:
GRADUL PROFESSIONAL PENTRU CARE CANDIDEAZA. ............

Tabelul 3
Conditii minime de pregatire Standard Minim Candidat Verificat
Necesar Comisie
DOCtor in dOMENTUl ....eeeiieivieeecccee e DA DA NU DA NU
din anul ............. od ad
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Criteriul de performanta Standard Minim |Punctaj candidat |Punctaj

Necesar (conform |(calculate conform |Comisie
Tabel 1, col 3) Tabel 1 col.5)

0 1 2 3 4

A2.1. Articole indexate in reviste ISI Thomson Reuters si in volumele |De la ultima
unor manifestari stiintifice indexate ISI Thomson Reuters, vizibile in promovare*
baza de date

- — — Minimum ....
Art!col 1: Autori, Titlu, Jurr}aI/Volurp, f\n aparltlef er. DOI, Nr WoS, Factor articole, din care
de impact (FI)***** clasificare revista, Autor principal/Co-autor in reviste

minimum .... ca

Articol n: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an aparitie, Nr. DOI, Numar WoS, |autor principal
FI***** clasificare revista (dupa caz), Autor principal/Co-autor

iMinimum ..... in

Volum conferinta 1:Autori, Volum conferinta, an aparitie, Nr. DOI, Nr .
zona rosie sau

\WoS, FI***** Auror principal/Co-autor

galbena (doar ptr

: CS [)****
@ |Volum conferintd n:Autori, Volum conferintd, an aparitie, Nr. DOI, Nr
g \WoS, FI***** Auror principal/Co-autor Data ulti‘mei
e promovari ............
E 2.2 Articole n reviste si volumele unor manifestari stiintifice indexate |De la ultima
f‘; in alte baze de date internationale** promovare*
% Articol/Volummanifestari stiintifice 1: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an
£ [aparitie, Nr. DOI/ adresa web, BDI [Minimum .......
g :
P, Articol/Volummanifestari stiintifice n: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an
aparitie, Nr. DOI/ adresa web, BDI
2.3. Articole in extenso in reviste/ volumele unor manifestari stiintifice -
nationale/ internationale neindexate (se admit max.doua articole la
aceeasi editie)
Articol in extenso in revista 1: Autori, Titlu, Jurnal, an aparitie, Nr. DOI,
adresa web
Articol in extenso in revista n: Autori, Titlu, Jurnal, an aparitie, Nr. DOI,
adresa web
Articol in extenso Tn volum conferinta 1:Autori, Volum conferintd, an
aparitie, Nr. DOI, adresa web
Articol in extenso Tn volum conferinta n: Autori, Volum conferinta, an
aparitie, adresa web, Nr. DOI
0 1 2 3 4

2.4. Proprietate intelectuald, brevete de inventie si inovatie, etc.

Brevet international 1:Autori, Nr Brevet, Denumire brevet,an

acordare brevet, arie de acoperire

Brevet international n: Autori, Nr Brevet, Denumire brevet,an
acordare brevet, arie de acoperire

A2 Activitatea de

Brevet national 1:Autori, Nr Brevet, Denumire,an acordare brevet

Brevet national n: Autori, Nr Brevet, Denumire brevet,an acordare
brevet




Regulament pentru incadrarea prin concurs

pe posturi vacante corespunzatoare
functiilor si gradelor profesionale de ACS, Editia 1 Aprilie
CS,CSlll, CS Il si CS | a personalului de itia 2025

INCONMTH Ssaileis

CDIsi pentru promovarea, prin examen, pe
grade profesionale CSIlIl, CSlisiCSla Pag. 33/56
personalului deja incadrat in INCDMTM

2.5. Granturi/ proiecte castigate prin competitie sau contracte
cu mediul socio-economic (in valoare de minimum 25.000 lei,
justificata cu documente care sa ateste incasarea sumei) ***

2.5.1.1. Grant/Proiect international 1 coordonat in calitate de Director(D)/

Director/ Responsabil: Denumire proiect, ID proiect, Cod apel proiect, |Responsabil (R):

entitatea finantatoare, valoare proiect Minimum ..... D
: sau ...... R

2.5.1.1. Grant/Proiect international n coordonat in calitate de Pentru proiecte de
Director/ Responsabil: Denumire proiect, ID proiect, Cod apel proiect, cercetare/ inovare
entitatea finantatoare, valoare proiect finantate prin

2.5.1.2. Grant/Proiect national 1 coordonat in calitate de Director/ programele cadru
Responsabil: Denumire proiect, ID proiect, Cod apel proiect, entitatea ale U.E. (FPS, F'_D 7,
finantatoare, valoare proiect H2020, etc) calitatea

de R - reprezentant
al institutiei este

2.5.1.2. Grant/Proiect national n coordonat in calitate de echivalenta cu cea

Director/Responsabil: Denumire proiect, ID proiect, Cod apel, entitatea |de D - director de
finantatoare, valoare proiect proiect/ contract

2.5.2.1. Grant/Proiect international 1 — membru in echipa: Denumire -

proiect, ID proiect, Cod apel, entitatea finantatoare, valoare proiect

2.5.2.1. Grant/Proiect international n — membru in echipa: Denumire
proiect, ID proiect, Cod apel, entitatea finantatoare, valoare proiect

2.5.2.2. Grant/Proiect national 1 — membru in echipa: Denumire

proiect, ID proiect, Cod apel, entitatea finantatoare, valoare proiect

2.5.2.2. Grant/Proiect national n — membru in echipa: Denumire
proiect, ID proiect, Cod apel, entitatea finantatoare, valoare proiect

2.6 Coordonare/ dezvoltare laborator/ centru cercetare

Laborator/centrul de cercetare coordonat/ dezvoltat (responsabil) in
Perioada .......

Laborator/centrul de cercetare coordonat/ dezvoltat (responsabil) in
Perioada .......

Punctaj total A2
puncte(cnf. Tabel 2)

o

1 2 3 4

3.1 Vizibilitate in baze de date internationale (Nr citari in publicatii — -
fara autocitari)

3.1.1 Citare 1 — In articol indexat ISI: Articol citat (Autori, Titlu articol,
revistd/volum, an aparitie, Nr.DOI sau pagina Web) , Articol in care este

citat (Autori, Articol/Volum, an aparitie, Nr. DOI, Nr WoS)

3. 1.1 Citare n — In articol indexat ISI: Articol citat (Autori, Titlu, revista/
volum, Nr.DOI/ pag. Web) , Articol in care este citat (Autori, Articol/
\Volum, Nr. DOI, Nr WoS)

A3 Recunoasterea si impactul

3.1.2.Citare 1 Tn articol indexat BDI: Articol citat (Autori, Titlu articol,
revista/volum, an aparitie, Nr.DOI sau pagina Web), Articol in care este

citat (Autori, Articol/Volum, an aparitie, Nr. DOI/pagind web, BDI)
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3.1.2. Citare n in articol indexat BDI: Articol citat (Autori, Titlu, revista/
volum, Nr.DOI/ pagina Web) , Articol in care este citat (Autori, Articol/
\Volum, Nr. DOI/pagina web, BDI)

3.1.3. Citare 1 1n alte publicatii: Articol citat (Autori, Titlu articol,
revista/volum, an aparitie, Nr.DOI sau pagina Web), Articol in care este
citat (Autori, Articol/Volum, an aparitie, pagina web)

3.1.3. Citare n in alte publicatii:: Articol citat (Autori, Titlu articol,
revista/volum, Nr.DOI sau pagina Web) , Articol in care este citat (Autori,
Articol/Volum, pagina web)

3.2 Prezentari efectuate ca invitat/ invitata in plenul unor manifestari -
[stiintifice nationale si internationale (exclusiv Erasmus)

Prezentare 1 in strdinatate: Manifestarea, Anul, Locatie

Prezentare n in strdindtate: Manifestarea, Anul, Locatie

Prezentare 1 in tara: Manifestarea, Anul, Locatie

Prezentare n in tard: Manifestarea, Anul, Locatie

3.3 (a) Membru in colectivele de redactie sau comitetele stiintifice ale
revistelor si manifestarilor stiintifice, organizator de manifestari
[stiintifice

Revista/Manifestarea stiintifica 1- indexata ISI: Nume
revista/Manifestare stiintifica

Punctajul seiain

Revista/Manifestarea stiintifica n- indexata ISI: Nume i
calcul o singura

revista/Manifestare stiintifica

data pentru o

Revista/Manifestarea stiintifica 1- indexata BDI: Nume revista/ )
revista sau o

Manifestare stiintifica

manifestare
- stiintifica

Revista/Manifestarea stiintifica n- indexata BDI: Nume revista/
Manifestare stiintifica

Revista/Manifestarea stiintifica 1 - neindexata: Nume revista/

Manifestare stiintificd

Revista/Manifestarea stiintifica n- neindexata: Nume revista/

Manifestare stiintificd

0 1 2 3 4

3.3 (b) Recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si
internationale indexate ISI

Revista/Manifestarea stiintifica 1 — indexata 1SI: Nume revista/
Manifestare stiintificd

Revista/Manifestarea stiintifica n - indexata ISI: Nume revista/
Manifestare stiintifica

3.4 Experienta de management, analiza si evaluare in cercetare =
|si/sau invatamant

A3 Recunoasterea si impactul

Experientd de management, analiza, evaluare 1: Perioada, Functia

Experientd management, analiza, evaluare n: Perioada, Functia

3.5 Premii -
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3.5.1. Premiul 1 Academia Romana: Denumire premiu, An
acordare

3.5.1. Premiul n Academia Romana: Denumire premiu, An
acordare

3.5.2. Premiul 1 ASAS, AOSR, academii de ramura si CNCS:
Denumire premiu, An acordare

3.5.2. Premiul n ASAS, AOSR, academii de ramura si CNCS:
Denumire premiu, Cine 1l acorda, An acordare

acorda, An acordare

3.5.3. Premiul 1 — premiu international: Denumire premiu, Cine fl

acorda, An acordare

3.5.3. Premiul n — premiu international: Denumire premiu, Cine 1l

Cine 1l acorda, An acordare

3.5.4. Premiul 1 — premiu national Tn domeniu: Denumire premiu,

An acordare

3.5.4. Premiul n — premiu national in domeniu: Denumire premiu,

3.6 Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de
prestigiu, nationale si internationale, apartenenta la organizatii din
domeniul educatiei si cercetarii

3.6.1. Membru al AcademieiRomane

3.6.2. ASAS, AOSR si academii de ramura

3.6.3.1 Conducere asociatii profesionale internationale (Denumire
asociatii)

3.6.3.2 Conducere asociatii profesionale nationale (Denumire asociatii)

3.6.4.1. Membru Asociatii profesionale Internationale (Denumire
Asociatii)

3.6.4.2. Membru Asociatii profesionale nationale (Denumire Asociatii)

3.6.5.1. Conducere Organizatii in domeniul educatiei si cercetarii
(Denumire organizatii)

3.6.5.2. Membru Tn Organizatii in domeniul educatiei si cercetarii
(Denumire organizatii)

|Punctaj total A3

puncte
(conf. Tabel 2)

|Punctaj total (A2+A3)

- Punctajele se acorda conform punctului (b) Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare CS 11 si CS | - Anexa 16 la OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016 — COMISIA INGINERIE

INDUSTRIALA S| MANAGEMENT

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile minime pentru fiecare criteriu

- Un proiect/articol/brevet se poate incadra la o singura categorie

*) de la ultima promovare pentru posturi de cercetare.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international, precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current
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Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnline,
Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, Pubmed, Referativnai Jurnal, RePEc,
Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley,Zenodo, Zentralblatt, Scientific.net, Seek
Digital Library. De asemenea,sunt luate inconsiderare si alte baze de date recunoscute CNSC, iar in privinta revistelor
buletinele stiintifice cotate CNCSB+.

**%*) Se va lua Tn considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil
calculata la cursul de schimb official la data contractarii.

***%) Se aplicd doar incepand cu 2018 si se refera la intreaga activitate;

***%%) Factorul de impact - in anul publicarii.

JINCDMTM -

Verificarea indeplinirii conditiilor minime obligatorii (in corelare cu datele din Tabelul 3)

Tabelul 4
Criteriul Conditii minime obligatorii pentru |Valoare Valoare
gradul stiintific ...... (pentru care indicator - indicator -
se candideaza) (conf. Tabel 1 si 2) |Autoevaluare |Comisie
0 1 2 3 4
A2.1. |Articole indexate in reviste ISI Thomson Reuters |Minimum .... articole, minimum ....
si in volumele unor manifestari stiintifice ca autor principal
indexate ISI Thomson Reuters, vizibile in baza de
datede la ultima promovare* Minimum ..... in zona rosie sau
galbend (doar ptr CS 1)
Data ultimei promovari ............
Articole indexate Tn reviste ISI Thomson Reuters | Minimum ...... articole
de la ultima promovare
Articole indexate in reviste ISI Thomson Reuters | Minim ....... articole ca prim
si Tn volumele unor manifestari stiintifice autor
indexate ISI Thomson Reuters, vizibile in baza de
datede la ultima promovare, ca prim autor
Articole publicate in zona rosue sau galbena Minim ...... articole
(Doar pentru CS [)****
A2.2. |Articolein reviste indexate in alte baze de date
internationale**, de la ultima promovare*
A2.5. |Granturi/ proiecte cistigate prin competitie sau | Minim ..... o ... D ... D
contracte cu mediul socio-economic (in valoare |(sau ... R |... R
de minimum 25.000 lei, justificata cu documente | Minim ..... R
care sa ateste incasarea sumei) in calitate de
director (D) sau responsabil (R)
Punctaj total Activitatea de cercetare (A2) Min ....
Punctaj total Recunoasterea impactului Min ....
activitatii (A3)

*) de la ultima promovare pentru posturi de cercetare.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor
manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate IS, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international,
precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP,
DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnline, Index Copernicus,
INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, Pubmed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus,
Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley,Zenodo, Zentralblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De
asemenea,sunt luate inconsiderare si alte baze de date recunoscute CNSC, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate
CNCSB+.

**%**) Se aplica doar incepand cu 2018 si se refera la intreaga activitate;
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(d) Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare - Anexa 17 la OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016 — COMISIA INGINERIE MECANICA,
MECATRONICA SI ROBOTICA

Science — Derwent Innovation

Tabel 5
Nr. |Domeniul Rezultatele activitatilor Subcategorii Indicatori
Crt. |activitatilor
Activitatea d Articole si publicatii stiintifice Autor corespondent/ n <3 P1.1=2x(0,2 + Fl)
¢ 'V'ta €3 0€ lidexate Web of Science Thomson A1 prim autor n >4 P1.2 = 2x3x(0,2 + FI)/n
cte“rctte.f?rie Reuters (WOS)®), unde n = nr.de ) Co-aut n<3 P1.3=0,2+FI
5 (Sj finti Iltca’ autori si Fl este factorul de impact® o-autor n>4 P1.4 =3x(0,2 + Fl)/n
ezvoltare —
.. . |Articole si publicatii stiintifice BDI®) Autor corespondent / prim autor  [N3.1 = numar
tehnologica si . A2.2 =
. neincluse la A2.1 Co-autor N3.2 = numar
inovare — CDI - - — -
(A2) Brevete de inventii indexate®® A23 Internationale indexate in Web of |P2.1 = acelasi calcul

cuA2.1siFl=2
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=
JINCDMTM =

P2.2 = acelasi calcul

Nationale indexate OSIM CuA2.1siFI=0,5

Produse, tehnologii, platforme si Coordonator/ prim autor

s . ) N4.1 = numdr
servicii inovative (validate conform

procedurilor specifice unitatilorde  |A2.4

fnvdtamant superior sau de Co-autor N4.2 = numar
cercetare)
Monografii/carti de specialitate®, Coordonator/prim autor N4.3 = numar
format tiparit/ electronic (min. 100 |A2.5 .
parit/ ( Co-autor N4.4 = numar
pag.)
Director sau responsabil partener .
la grant/ roiectrc):ésti at prin 517 = sum4
§ . p L vg P echivalenta
competitie nationald sau . )
. . . . . . in mii Euro
Atragere resurse financiare prin A3.1 internationala
granturi/proiecte/contracte terti ““|Membru in echipa la grant/ proiect $26) = sum3
castigat prin competitie nationala . N
. . “ . echivalenta
Recunoasterea sau internationala, proiecte/ n mii Euro®
3 si impactul contracte terti
activitatii - RIA |Prezentarea/Diseminarea Congrese/conferinte/workshopuri
A3 rezultatelor: prezenta la manifestari internationale, profesor invitat la .
(A3) s p. ’ A3.2| i p . N5 = numar
stiintifice in calitate de autor/co- universitati/institute din
autor de lucrari, profesor invitat straindtate
C1 = numarul de citari
Citari in publicatii BDI® SFI = suma factorilor de impact al
publicatil & A3.3[> = Sum A P C=c1+5S(FI)
(se exclud autocitarile) publicatiilor WOS in care apar
citdrile

2Publicatia este inregistratd in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitatilor respective:
3 Se exclud publicatiile conferintelor DAAAM si WSEAS.

4 Fl este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului (cel mai
avantajos pentru candidat). Se iau in considerare la aceasta categorie numai revistele cu factor de impact la data
publicarii articolului. O revista WOS este echivalenta cu o revista cotata ISI cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr.
4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, Nr. 448/27.V1.2011.

> Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science Thomson Reuters (WOS) si SCOPUS.

& Un brevet se poate incadra la o singura categorie.

7 Suma din grant/proiect incasata de institutie repartizata echipei din care directorul de grant/responsabil
partener face parte (S1 include cheltuieli de: personal, logistica, deplasari, indirecte).

8 Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international si proiecte/contracte terti incasata de
institutie si repartizata de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de: personal, logistica,
deplasari, indirecte).

% Pentru contractele derulate Thainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = 1 $ USA.

Tabel 6
Conditii minimale si obligatorii
Domeniul de activitate Indicatori csli CSl
P1+P2 5 10
A2.1+A2.3 Pl 3 5
Activitatea de N3 8 10
A2.2
cercetare (A2) N3.1 3 5
N4 1 2
A2.4 + A2.5 N43 0 1
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Recunoasterea A3.1 S1+S2 10 50

impactului A3.2 N5 5 10

activitatii (A3) A3.3 C 10 25

unde:
P1=P1.1+P1.2+P1.3+P1.4;P2=P2.1+P2.2;
N3 =N3.1+ N3.2;

N4 =N4.1 + N4.2 + N4.3 + N4.4.

(e) Fisa de verificare a indeplinirii standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare CS Il si CS | conform criteriilor din Anexa 17 la OMENCS nr. 6129/
20.12.2016 — COMISIA INGINERIE MECANICA, MECATRONICA S| ROBOTICA

CANDIDAT:
GRADUL PROFESSIONAL PENTRU CARE CANDIDEAZA. ............

Tabel 7
Conditii minime de pregatire Standard Minim Necesar|Candidat erificat Comisie
DOCtor in dOMENTUl ....eeeieciiieeececee e DA DA NU DA NU
din anul ............. I 0O
Criteriul de performanta Punctaj candidat Punctaj

(calculate conform Tabel 3) |Comisie
0 1 2 3
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IA2.1. Articole si publicatii stiintifice indexate Web of Science Thomson
Reuters (WOS)®), unde n = nr.de autori si Fl este factorul de impact®®
Articol 1 — Autor corespondent/Prim Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an
@paritie, Nr. DOI, Numar WoS, Factor de impact - n <3
Articol n — Autor corespondent/Prim Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an
é aparitie, Nr. DOI, Numar WoS, Factor de impact, - n <3
| [TOtal P1.1.
% Articol 1 — Autor corespondent/Prim Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an
§ aparitie, Nr. DOI, Numar WoS, Factor de impact - n >4
. :
f§ Articol n — Autor corespondent/Prim Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an
3 aparitie, Nr. DOI, Numar WoS, Factor de impact - n 24
2 fTotal P1.2.
% Articol 1 — Co- Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an aparitie, Nr. DOI, Numar
5 [WoS, Factor de impact -n <3
$ .
§ Articol n — Co-Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an aparitie, Nr. DOI, Numar
¢ |WoS, Factor de impact - n <3
£ [Total P1.3.
=§, Articol 1 — Co- Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an aparitie, Nr. DOI, Numar
o |Wos, Factor de impact - n 24
5 Articol n — Co-Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an aparitie, Nr. DOI, Numar
: \WoS, Factor de impact - n >4
> Motal P1.4.
*2 2.2 Articole si publicatii stiintifice BDI® neincluse la A2.1
E Articol 1 — Autor corespondent/Prim Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an
& |aparitie, Nr. DO/ pagind web
‘&‘ :
Articol n — Autor corespondent/Prim Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an
aparitie, Nr. DOI/ pagind web
Total N3.1.
Articol 1 — Co-Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an aparitie, Nr. DOI/ pg. web
Articol n — Co-Autor: Autori, Titlu, Jurnal/ Volum, an aparitie, Nr. DOI/ pg. web
0 1 2 3
‘{Total N3.2.
g 12.3. Brevete de inventii indexate®
§ {Brevet international (indexate Th Web of Science — Derwent Innovation)
E 41:Autori, Nr Brevet, Denumire brevet,an acordare brevet, arie de acoperire
g H
§ Brevet international (indexate Tn Web of Science — Derwent Innovation)
£ {1:Autori, Nr Brevet, Denumire brevet,an acordare brevet, arie de acoperire
£ {rotal P2.1.
: ’ Brevet national (Indexat OSIM) 1:Autori, Nr Brevet, Denumire brevet,an
< qacordare brevet
¥
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Brevet national (Indexat OSIM) n: Autori, Nr Brevet, Denumire brevet,an
acordare brevet

Total P2.2.

[A2.4. Produse, tehnologii, platforme si servicii inovative (validate conform
procedurilor specifice unitatilor de invatamant superior sau de cercetare)

Produs/ tehnologie/ platforma/ serviciu inovativ 1 — Coordonator/prim autor:
Denumire, contract/proiect

Produs/ tehnologie/ platforma/ serviciu inovativ n — Coordonator/prim autor:
Denumire, contract/proiect

Total N4.1.

Produs/ tehnologie/ platforma/ serviciu inovativ 1 — Co-autor: Denumire,
contract/proiect

Produs/ tehnologie/ platforma/ serviciu inovativ n — Co-autor: Denumire,
contract/proiect

Total N4.2.

A2.5.Monografii/cirti de specialitate!, format tiparit/electronic (min. 100pg.)

Monografie/cartei de specialitatel, Coordonator/prim autor: Autori, Denumire,
An aparitie, ISSN/EISSN, nr pagini

Monografie/cartei de specialitaten, Coordonator/prim autor: Autori, Denumire,
An aparitie, ISSN/EISSN, nr pagini

Total N4.3.

Monografie/cartei de specialitatel, Co-autor: Autori, Denumire, An aparitie,
ISSN/EISSN, nr pagini

Monografie/cartei de specialitaten, Co-autor: Autori, Denumire, An aparitie,
ISSN/EISSN, nr pagini

Total N4.4.

A3.

IA3.1. Atragere resurse financiare prin granturi/proiecte/contracte terti

Grant/Proiect castigat prin competitie nationald/internationald 1 — Director
Responsabil:Denumire proiect, ID proiect, Cod apel proiect, entitatea finantatoare,
valoare proiect, Functia in proiect

Grant/Proiect castigat prin competitie nationald/internationald n — Director,
Responsabil:Denumire proiect, ID proiect, Cod apel proiect, entitatea finantatoare,
valoare proiect, Functia in proiect

o

A3. Recunoasterea si impactul

Total S1:

Grant/Proiect castigat prin competitie nationald/internationala 1 — Membru in
echipa:Denumire proiect, ID proiect, Cod apel proiect, entitatea finantatoare,
valoare proiect

Grant/Proiect castigat prin competitie nationald sau internationald 1 — Membru
Jin echipd:Denumire proiect, ID proiect, Cod apel proiect, entitatea finantatoare,
\valoare proiect

"

Total S2:

A3.2. Prezentarea/Diseminarea rezultatelor: prezenta la manifestari stiintifice
in calitate de autor/co-autor de lucréri, profesor invitat
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Eveniment 1: Denumire manifestare, An, Loc desfasurare, Autori, Lucrare

Eveniment 1: Denumire manifestare, An, Loc desfasurare, Autori, Lucrare

Total N5:
A3.3 Citari fn publicatii BDI® (se exclud autocitarile)

Citare 1: Articol citat: Autori, Titlu articol, revista/volum, an aparitie, Nr.DOI sau
pagind Web), Publicatie in care apare citarea: Autori, Titlu articol, revista/
volum, an aparitie, Nr.DOI/pagina web, Nr WoS (dupa caz), Factor impact

Citare n: Articol citat: Autori, Titlu articol, revista/volum, an aparitie, Nr.DOI sau
pagind Web), Publicatie in care apare citarea: Autori, Titlu articol, revista/
volum, an aparitie, Nr.DOI/pagina web, Nr WoS (dupa caz), Factor impact

Total C:

ZPublicatia este inregistrata in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universittilor respective
3 Se exclud publicatiile conferintelor DAAAM si WSEAS.

4 Fl este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului (cel mai avantajos
pentru candidat). Se iau in considerare la aceasta categorie numai revistele cu factor de impact la data publicarii
articolului. O revista WOS este echivalenta cu o revista cotata ISI cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23
iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, Nr. 448/27.V1.2011.

5> Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science Thomson Reuters (WOS) si SCOPUS.

6 Un brevet se poate incadra la o singura categorie.

7 Suma din grant/proiect incasat3 de institutie repartizatd echipei din care directorul de grant/responsabil partener
face parte (S1 include cheltuieli de: personal, logistica, deplasari, indirecte).

8 Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international si proiecte/contracte terti incasata de
institutie si repartizata de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de: personal, logistica,
deplasari, indirecte).

° Pentru contractele derulate inainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO =1 S USA.

Tabel 8
Verificarea indeplinirii conditiilor minime obligatorii
Conditii minimale si obligatorii pentru gradul stiintific .............. (CS 1 sau CS2)
Domeniul de activitate Indicatori | Conditii minimale si obligatorii pentru | Punctaj Punctaj
gradul stiintific .............. (gradul pentru | Autoevaluare |Comisie
care se candideaza) (conform Tabel 6)
A2.1+A2.3 ETPZ
Activitatea de N3
cercetare (A2) |A2.2 N3 .1
A2.4+A25 |N4
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N4.3
Recunoasterea [A3.1 S1+8S2
impactului A3.2 N5
activitatii (A3) |[A3.3 C
unde:
P1=P1.1+P1.2+P1.3+P1.4
P2=P2.1+P2.2
N3 =N3.1+ N3.2;
N4 = N4.1+ N4.2 + N4.3 + N4.4
Anexa 2

Coperta dosar de concurs/examen

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii —
INCDMTM Bucuresti

Departamentul: .......ceveninenennensennnnns
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POSTUL: Cercetator stiintific gradul ...................

JINCDMTM <

DOMENIUL pentru care a fost scos postul la concurs? ........oeevereeevvereeereranen

DENUMIREA comisiei de specialitate si domeniul arondat®: ............cccocevvueeunnce

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT

(numele si prenumele, titlul stiintific pentru care a concurat)

Telefon: OCI-

E-mail: oo

Anexa nr. 3

Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

3 Doar pentru gradele stiintifice ACS, CS si CS Il
4 Doar pentru gradele stiintifice CS 11 si CS |
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Subsemnatul(a), ..ocooeeeeeeeieieceae , salariat/a al/a ....................., in functia de ........., ndscut/a la data de
........................ , cu domiciliul stabil in localitatea ............cecueu......., Strada ................. Nr... ..., judetul/sectorul
.................... , CNP .............., Bl/ Cl seria ....., nr........., cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal*, cu
privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca documentele si datele din
dosarul depus pentru ocuparea postului de ....................,, Tn domeniul..................., la Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii INCDMTM Bucuresti, prezinta propriile
mele realizari si activitati si iau la cunostinta ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals,
in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Mentionez faptul cd anuntul de concurs/examen a fost publicat in data de ............... la sediul INCDMTM si
la adresa de website www.incdmtm.ro. (doar pentru candidatii la concurs)

Mentionez ca participarea la examen a fost aprobata in CA din data de ............ (doar pentru candidatii la
examenul de promovare)

Data Semnatura

1. Cererea se scrie de médnd.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatdlui si prenumele.

Nota:
ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele prevdazute in art. 175 sau unei
unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte,
se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.”

Anexa nr.4

Document intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs

REFERAT DE APRECIERE
Privind concursul/examenul pentru ocuparea postului de .........ccccevevererruennee.

Subsemnatul ........ccceevenne gradul didactic/de cercetator ........ 1@ e numit prin Decizia directorului
general al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii - INCDMTM
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grade profesionale CSIll, CSllsiCSla Pag. 46/56
personalului deja incadrat in INCDMTM
Bucuresti nr. ........... din . , ca membru Tn comisia de concurs pentru ocuparea postului de cercetator
stiintific wovvevveeeeeen , In urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de
catrecandidatul/ candidata ........cccceueevenenees , am constatat urmatoarele:

1. in deplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:
........................................................................................................................ (necesare si obligatorii privind cele
trei activitati — activitate didactica si profesionala, activitatea de cercetare si recunoasterea si impactul
activitatii)

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare a candidatului:
= Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,
= Capacitatea de a indruma tinerii cercetatori,
= Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetatorilor in mediul social/economic
si de a populariza aceste rezultate,
= Disponibilitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice,
= Experienta incoordonarea proiectelor de cercetare — dezvoltare.

3. Evaluarea dosarului de inscriere si a candidatului la interviu/proba practica

Data Semnatura

Anexa nr.5

Declaratie evaluator

DECLARATIE
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(membru in comisia de concurs)

JINCDMTM o

Subsemnatul/a .......... grad didactic/titlul stiintific ...... fiindim plicat in procedura de evaluare a
concursului/examenului pentru ocuparea postului ........ la Institutul National de Cercetare Dezvoltare
pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii — INCDMTM Bucuresti, mentionez ca am luat la cunostinta de
prevederile actelor normative Tn vigoare privind incompatibilitatile persoanelor implicate in procedura de
concurs si sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii declar pe propria raspundere cd nu ma

aflu in aceasta situatie.

Data Semnatura

Anexa Nr. 6
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA

DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016 / 679

SUBSEMNALUI/A. e domiciliat/a TN v nascut/aladata.................. n
[oTor] L1711 OO TP U TR JUd. e posesor al
C., seria......... N [ emisa de catre................. ladatade....oveevreinenenee. avandCNP  ......... , In calitate de
participant/a la concursul/examenul de angajare/promovare pe functia de .............. , organizat de catre Institutul

National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii— INCDMTM Bucuresti, declar prin prezenta
ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre INCDMTM si Autoritatea
Nationala pentru Cercetare, cu sediul in Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, Sector 1, inclusiv cu comunicarea lor, daca
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va fi necesar, catre alte entitati (CCCDI, etc).

JINCDMTM ;

Am fost informat/a cu privire la Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea INCDMTM si a
Autoritatii Nationale pentru Cercetare, ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la
datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr- un format structurat,
utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.
Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat") insemnand dreptul de a solicita sa imi fie sterse datele cu
caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt
necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi retrag consimtamantul si nu

exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o perioada
care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegalg, iar subsemnatul/subsemnata ma
opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate
catre INCDMTM si, daca este cazul, Autoritatea Nationala pentru Cercetare determind imposibilitatea stabilirii
raporturilor cu privire la angajare/promovare si nu este imputabil institutiilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu, statut civil,
adresa de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig sa informez in scris, in timp util, INCDMTM si, daca este cazul,
Autoritatea Nationala pentru Cercetare.

Totodatd am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnatura

Anexa nr. 7

Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor

catre documentele justificative/suport din opis
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A) Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB.
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului

T
]
i

Link
2. In meniul Isert -> faceti clic pe iconita Link (sau apasati simultan tastele Ctrl si K
(Ctrl+K)) ->
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteaza cu clic documentul caruia se doreste sa i se faca
legatura. ->

4. Se apasa OK.
5. Dupa introducerea link-ului se verifica legatura apasand tasta Ctrl si facand simultan clic
(Ctrl+Click).
Dupa salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui sa fie functionale.

Dupa definitivarea hyperlink-urilor verificati functionalitatea acestora.

Anexa nr. 8

Cerererea candidatului de inscriere la concurs/examen

APROBAT,
DIRECTOT GENERAL INCDMTM
Bucuresti
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Domnule Director General

Subsemnatul (a)..cccceveeciiieeeeieiee e absolvent(a) al(@) .coccevevreeiieeee e, numit(3) n functia de
..................................... (@ ey, @dPES@ de email e, telefon mobil:
............................................... , va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de /
examenului pentru promovarea pe gradul profesional de cercetator stiintific ................ , la departamentul .............
din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii — INCDMTM
Bucuresti, specializarea ........ccccceevvevieiieininnns , subdomeniul ........cceveeeennnnn.

Mentionez ca sunt absolvent(d) cu diploma de licenta/doctor si am o vechime in specialitate de ....... ani.

Anuntul privind concursul a fost publicat in .......... cccvveennnen. (data si locul) (doar pentru concurs)

Mentionez ca indeplinesc conditiile de participare la examenul de promovare in gradul stiintific ........ ,n

conformitate cu prevederile Legii nr. 183 din 10 iunie 2024, Art.13, alin. (10) (doar pentru examen de
promovare pe post).

Data Semnatura

Avizul,
Consilier Juridic

Anexa 9

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
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Aprilie

Editia 1 2025

SUBDSEMINATUL @ e e e e e eeee e nascut/a la data de
................. TN veeeivvveeeeisieeeeenn, €U domiciliul  stabil Tn localitatea .................., str
.............................. Ar..........., judetul/sectorul .........., CNP.................., Bl/Cl seria ....... N\l c.ooevueennnnns,

declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la concurs candidatul nu am fost
sanctionat(a) pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute
la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, si anume:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false n solicitarile de granturi sau de finantare.

Data Semnatura

Anexa 10

PROPUNERE DE DEZVOLTARE A CARIEREI STIINTIFICE

Prezentarea succinta a candidatului

1.1Date personale

1.2 Parcursul profesional (scurtd descriere a experientei profesionale anterioare, directii/teme stiintifice
abordate, pozitia vizata si motivatia pentru aplicarea la postul scos la concurs)
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2. Viziunea asupra carierei stiintifice (directii de dezvoltare a activitatii de cercetare, obiectivele profesionale pe
termen mediu si lung, dezvoltarea de noi competente si abilitati, contributia pe care candidatul o poate aduce

la dezvoltarea institutului, la atragerea de fonduri de cercetare si la cresterea vizibilitatii institutionale si
personale prin diseminarea rezultatelor cercetarii, alte propuneri relevante)

JINCDMTM <

3. Concluzii

Data Nume, prenume ........cccceceeeveeceeennenn.
................................ SEMNALUIE .o

**Propunerea de dezvoltare a carierei va cuprinde maximum 5 pagini.

Anexa 11
LISTA
cuprinzand documentele dosarului de concurs/examen de promovare

Documentele din dosarul de concurs/examen fi indosariate in format letric si vor fi transmise si in format
electronic, in fisiere separate de tip pdf, atasate in ordinea prevazuta de opis. Documentele vor fi numerotate
conform opisului. Pe toate documentele care sunt in copie se mentioneaza ,,conform cu originalul®, se semneaza si
se dateaza. Formularul-tip al copertei se completeaza de catre candidat potrivit Anexei nr. 2 la prezentul regulament.

Dosarul de concurs/examen se depune la adresa specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, si electronic, la adresa de e-mail specificata pe
pagina web a concursului, cu confirmare de primire.
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Dosarul de concurs se depune numai in forma completa, contindnd toate documentele aferente postului pentru

care candidatul aplica. Introducerea de informatii false sau documente neconforme in dosarul de concurs/examen
se sanctioneaza conform normelor legale.

JINCDMTM e

(a) Componenta dosarului de concurs pentru ocuparea posturilor de ACS, CS sau CS lll, respectiv pentru
examenul de promovare in gradul profesional CS Il

1. Cerere tip de inscriere la concurs, completata, semata si datata (Anexa 8);

2. Declaratia pe propria raspundere privind corectitudinea datelor din dosarul de inscriere la concurs (Anexa 3);

3. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document;

4. Actele doveditoare ale identitatii candidatului:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupd documentul care atesta schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

5. Actele doveditoare ale studiilor candidatului:

c) copii de pe diploma de licentd sau echivalenta (insotite de foaia matricold)/master (in specialitate sau domenii
conexe)/doctorat (in specialitate sau domenii conexe), dupa caz, conforme cu originalul;

d) copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice, relevante pentru postul pentru care candideaza,
conforme cu originalul.

Nota;:In situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine o diplom3 eliberat3 de o institutie de invatdmant
superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau
de echivalare a acesteia Thainte de Tncadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca.

Nota, : pentru posturile de CS este obligatorie includerea in dosar a dovezii inscrierii la scoala doctorala sau copie
conform cu originalul de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau in ramuri
conexe;

Notas : pentru posturile de CS Ill este obligatorie includerea in dosar a copiei conforme cu originalul de pe diploma
de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau in ramuri conexe.

6. Dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza,
daca este cazul.

7. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completatd si semnata de candidat (Anexa 1.a)

8. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica, de

maximum 5 pagini; (Model orientativ - Anexa 10)

9. Curriculum vitae al candidatului, datat si semnat, model Europass, care trebuie sa includa:

o studiile efectuate si diplomele obtinute;

¢ experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca
este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e descrierea narativa a maxim 3 realizari, relevante pentru postul pentru care se organizeaza concurs sau examen -
maximum 3 pagini.

10.Lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie de
relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica propria structurata dupa cum urmeaza:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate, lucrari prezentate la Conferinte;

b) lista brevetelor de inventie/ cererilor de brevet de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice (ca de sxemplu: lista citarilor, prezentari in plenul unor manifestari
stiintifrice, membru Tn colectivul de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor stiintifice,
premii, etc.)
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Pentru fiecare pozitie inclusa in lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie se
includ toate informatiile utile pentru identificare si pentru validarea fiselor de verificare a indeplinirii
standardelor minimale:

- Pentru articole publicate in reviste indexate BDI: nume autori (cu bolduirea autorului principal/corespondent),
nume articol, nume revista, volum, an publicatie, numar DOI: sau link catre articol, baza de date in care este
indexata publicatia

- Pentru articole publicate in reviste/volume indexate ISI/WoS: nume autori (cu bolduirea autorului
principal/corespondent), nume articol, nume revista, volum, an publicatie, Numar WQS, ultimul Factor Impact,
Numar DOI: sau link catre articol,

- Pentru lucrari prezentate la Conferinte: nume autori (cu bolduirea autorului care a prezentat lucrarea in cadrul
conferintei), Denumire lucrare, Numele conferintei, anul, locul de desfisurare, revista/volumul in care a fost
publicatda, Numarul WoS (daca sete cazul) , numarul DOI: sau link catre publicatie

- Pentru brevete de inventie/ cereri de brevete: se precizeaza daca sunt Nationale sau internationale, Numele
inventatorilor, Denumirea brevetului, Numdarul brevetului/cererii de brevet; se admit numai cereri de brevet care
au fost inregistrate si publicate;

- Pentru carti, cursuri, capitole de carte: autori, denumirea cartii, nr pagini, ISSN.

- Lucrarile care sunt disponibile online trebuiesc indicate printr-un link web functional. Pentru lucrarile care nu
sunt diponibile on-line, candidatul va include in dosar dovezi pe suport de hartie si in dosarul transmis electronic,
o copie scanata (in format pdf);

11.Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata de candidat (Anexa 6)

12.Certificat de cazier judiciar

13.Certificatul medical care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare indeplinirii atributiilor de serviciu,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului.

14.Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la concurs,
candidatul nu a fost sanctionat pentru sdvarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI
prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024 (Anexa 9).

JINCDMTM e

(b) Componenta dosarului de concurs pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS | sau pentru examenul de
promovare in gradul profesional CS Il sau CS | va cuprinde urmatoarele documente:

1. Cerere tip de inscriere la concurs, completatd, semata si datata (Anexa 8);

Declaratia pe propria raspundere privind corectitudinea datelor din dosarul de inscriere la concurs (Anexa 3);

3. Lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat in functie de
relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare,
dupa cazsi fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului,
completate si semnate de catre candidat (Anexa 1.b.);

5. Dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza

6. Copii ale diplomelor de licenta sau echivalenta, de master si de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost
eliberata de o institutie de invatamant superior din Romania se depune o copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia, Thainte de incadrarea pe post si semnarea contractului
individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de Thcadrare pe post;

7. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

9. Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de
promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in
activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024(Anexa 9);

10. Curriculum vitae, model Europass, cu datele de contact, semnat si datat de catre candidat, care trebuie sa
contina:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

N
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b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute,
daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete de inventie rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum 3 pagini.

11. Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii examenului;

12. Certificatul de cazier judiciar;

13. Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata (Anexa 6).

JINCDMTM —

Dosarul pentru concursul/examenul pentru gradele profesionale CS Il sau CS | va fi structurat dupd cum
urmeaza:

A.Dosarul administrativ care cuprinde documentele de studii si de stare civila:

1. Coperta dosarului, conform modelului din Anexa 2

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu hyperlink-uri aferent
create conform Anexei 7. Salvarea opisului in format pdf se va face astfel incat hyperlink-urile sa poata fi
accesate

3. Cererea de inscriere la concurs/examen, inregistratd, semnata si datata de candidat, conform modelului din
Anexa 8

4. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar,
conform modelului din Anexa 3

5. °Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor specifice gradului profesional, postului
si domeniului (arondat unei comisii de specialitate CCCDI) pentru care candideaza, completata si asumata de
candidat (Anexa 1.b.)

Nota: Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/ sau un
identificator digital, conform standardelor internationale.

Fisa va fi completata intr-un format care sa faciliteze verificarea informatiilor, in coloane paralele vor fi introduse
valorile standardelor minimale impuse de actele normative si valorile finale obtinute de catre candidat pentru
fiecare standard.

6. ® Dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza
insotita de fisa de autoevaluare privind standardele minimale si de verificare a indeplinirii standardelor
specifice corespunzdtoare gradului profesional, postului si domeniului pentru care candideaza, in vigoare la
momentul sustinerii concursului, completata si semnata de catre candidat (Anexa 1.b)

7. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica

maximum 5 pagini (un model orientativ este prezentat in Anexa 10)

8. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform regulamentului UE
2016/679 (Anexa nr. 6)

9. Curriculum vitae al candidatului — model Europass, cu datele de contact, datat si semnat. In formatul
electronic, CV-ul va fi in format pdf.

10.Actele doveditoare ale studiilor — copia diplomei de licentd sau echivalentd/ masterat/ doctorat, dupa caz.

11. Copia actelor de identitate validate ,,conform cu originalul”

11.1. Certificatul de nastere

11.2 Documentul care atesta schimbarea numelui-certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui (daca
este cazul)

11.3. Actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii

12. Certificat de cazier judiciar

SPentru candidatii care la momentul concursului nu detin gradul stiintific pentru care candideaza
®Pentru candidatii care la momentul concursului detin gradul stiintific pentru care candideaza
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13.

14.

Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de serviciu,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului

Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori Tnscrierii la concurs,
candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI
prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024 (Anexa 9).

B. Dosar cu lucrari stiintifice

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, a lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a
fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, activitatile de cercetare stiintifica proprii,
proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract / grant, altele (inclusiv citarile).

Lista este structuratd astfel:

8. Teza sau tezele de doctorat

9. Cele mairelevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume editate)
10.Brevete de inventie si a alte titluri de proprietate industriala

11.Cartile de autor si a volumelor editate si publicate;

12.Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal

13.Alte lucrari si contributii stiintifice

14.Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/ grant

Pentru fiecare pozitie din lista vor fi atasate la dosar dovezi (linkuri, certificate, printuri, etc.).

Pentru fiecare pozitie inclusa in lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de

inventie se includ toate informatiile utile pentru identificare si pentru validarea fiselor de verificare a indeplinirii
standardelor minimale:

Pentru articole publicate in reviste indexate BDI: nume autori, nume articol, nume revistd, volum, an publicatie,
numar DOI sau link catre articol, se specifica daca este publicatie open access, baza de date in care este indexata
revista, cotarea revistei (daca este cazul), numar de citari in reviste/ volume ale unor conferinte indexate I1SI/WoS,
Numadr de citari in reviste/ volume ale unor conferinte indexate BDI

Pentru articole publicate in reviste indexate ISI/WoS: nume autori, nume articol, nume revista, volum, an
publicatie, Nr. WOS, ultimul Factor Impact, Nr. DOI: sau linck catre articol numar de citari in reviste/ volume ale
unor conferinte indexate I1SI/WoS, Numadr de citari in reviste/ volume ale unor conferinte indexate BDI

Pentru lucrari prezentate la Conferinte: nume autori cu bolduirea autorului care a prezentat lucrarea in cadrul
conferintei, Denumire lucrare, Numele conferintei, anul, locul de desfasurare, revista/volumul in care a fost
publicata, Numarul WoS (daca sete cazul) , numarul DOI: linck catre publicatie, numar de citari in reviste/ volume
ale unor conferinte indexate I1SI/WoS, Numar de citari in reviste/ volume ale unor conferinte indexate BDI
Pentru brevete de inventie/ cereri de brevete: se precizeazd daca sunt Nationale sau internationale, Numele
inventatorilor, Denumirea brevetului, Numarul brevetului/cererii de brevet.

Pentru carti, cursuri, capitole de carte: autori, denumirea cartii, nr pagini, ISSN.



